
 
 

Б3.01 Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

 



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО- 

ГРАММЫ 

В результате освоения образовательной программы у обучающегося должны быть сформирова- 

ны универсальные компетенции (УК), общепрофессиональные (ОПК) и рекомендуемые про- 

фессиональные компетенции (ПК), уровень освоений которых проверяется на государственной 

итоговой аттестации. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения* 

Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и название универ- 

сальной компетенции 

Индикатор 

достижения универсальной компетенции 

Системное и критиче- 

ское мышление 

УК-1. Способен осу- 

ществлять поиск, крити- 

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие, осуществляет декомпозицию 
задачи 

УК-1.2 Находит и критически анализирует ин- 

формацию, необходимую для решения постав- 
ленной задачи 

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты ре- 

шения задачи, оценивая их достоинства и недо- 

статки 

УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях других участников 
деятельности 

УК-1.5 Определяет и оценивает последствия 
возможных решений задачи 

Разработка и реализа- 

ция проектов 

УК-2. Способен опреде- 

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы- 

бирать оптимальные спо- 

собы их решения, исходя 

из действующих право- 

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничении 

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее достижение. Опреде- 
ляет ожидаемые результаты решения выделен- 

ных задач 

УК-2.2 Проектирует решение конкретной зада- 

чи проекта, выбирая оптимальный способ реше- 
ния, исходя из действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заяв- 

ленного качества и за установленное время 

УК-2.4 Публично представляет результаты ре- 
шения конкретной задачи проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осу- 

ществлять социальное 

взаимодействие и реали- 

зовывать свою роль в ко- 

манде 

УК-3.1 Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения по- 

ставленной цели, определяет свою роль в ко- 

манде 

УК-3.2 Понимает особенности поведения групп 

людей в сфере ландшафтной архитектуры и 
учитывает их в своей деятельности 

УК-3.3 Предвидит результаты (последствия) 

личных действий и планирует последователь- 
ность шагов для достижения заданного резуль- 
тата 

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене ин- 
формацией, знаниями и опытом, и презентации 
результатов работы команды 

Коммуникация УК-4. Способен осу- УК-4.1 Выбирает на государственном и ино- 



 ществлять деловую ком- 

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы- 

ке(ах) 

странном (ых) языках коммуникативно прием- 

лемые стиль делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с парт- 
нерами 

УК-4.2 Использует информационно- 

коммуникационные технологии при поиске не- 

обходимой информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на госу- 

дарственном и иностранном (ых) языках 

УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и неофи- 

циальных писем, социокультурные различия в 

формате корреспонденции на государственном 
и иностранном (ых) языках 

УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения 

использовать диалогическое общение для со- 

трудничества в академической коммуникации 

общения: внимательно слушая и пытаясь понять 

суть идей других, даже если они противоречат 

собственным воззрениям; · уважая высказыва- 

ния других, как в плане содержания, так и в 

плане формы; · критикуя аргументированно и 

конструктивно, не задевая чувств других; адап- 

тируя речь и язык жестов к ситуациям взаимо- 
действия. 

УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять пере- 
вод профессиональных текстов с иностранного 

(ых) на государственный язык и обратно 

Межкультурное взаи- 

модействие 

УК-5. Способен воспри- 

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философ- 

ском контекстах 

УК-5.1 Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими ин- 

формацию о культурных особенностях и тради- 
циях различных социальных групп 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное отноше- 

ние к историческому наследию и социокультур- 

ным традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического 

развития России (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда культурных традиций 

мира 

УК-5.3 Умеет недискриминационно и конструк- 

тивно взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успеш- 

ного выполнения профессиональных задач и 
усиления социальной интеграции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере- 

жение) 

УК-6. Способен управ- 

лять своим временем, вы- 

страивать и реализовы- 

вать траекторию самораз- 

вития на основе принци- 

пов образования в тече- 

ние всей жизни 

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного выполнения порученной 
работы 

УК-6.2 Понимает важность планирования пер- 

спективных целей собственной деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возмож- 

ностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требова- 

ний рынка труда 



  УК-6.3 Реализует намеченные цели деятельно- 

сти с учетом условий, средств, личностных воз- 

можностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требова- 
ний рынка труда 

УК-6.4 Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а также относи- 
тельно полученного результата 

УК-7. Способен поддер- 

живать должный уровень 

физической подготовлен- 

ности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея- 

тельности 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физи- 

ческой подготовленности для обеспечения пол- 

ноценной социальной и профессиональной дея- 

тельности и соблюдает нормы здорового образа 
жизни 

УК-7.2 Использует основы физической культу- 

ры для осознанного выбора здоровьесберегаю- 

щих технологий с учетом внутренних и внеш- 

них условий реализации конкретной професси- 
ональной деятельности 

УК-7.3 Способен разработать проект террито- 

рии, предназначенной для проведения физкуль- 

турно-оздоровительных занятий различных 
групп населения 

Безопасность жизне- 

деятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого  развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК-8.1 Способен создавать и поддерживать без- 
опасные условия жизнедеятельности, в том чис- 
ле при возникновении чрезвычайных ситуаций 

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связан- 

ные с нарушениями техники безопасности на 

рабочем месте 

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвра- 
щению возникновения чрезвычайных ситуаций 
(природного и техногенного происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защи- 
ты 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Код и название общепрофессио- 

нальной компетенции 

Индикатор 
достижения общепрофессиональной компетенции* 

ОПК-1. Способен решать типовые 

задачи профессиональной дея- 

тельности на основе знаний ос- 

новных законов математических и 

естественных наук с применением 

информационно- 

коммуникационных технологий; 

ОПК-1.1 Демонстрирует знание основных законов математиче- 

ских и естественных наук, необходимых для решения типовых 
задач профессиональной деятельности 

ОПК-1.2 Использует знания основных законов математических и 
естественных наук для решения стандартных задач организации 
и ведения лесного хозяйства, использования лесов 

ОПК-1.3 Применяет информационно-коммуникационные техно- 

логии в решении типовых задач профессиональной деятельности 

ОПК-2. Способен использовать 

нормативные правовые акты и 

оформлять специальную докумен- 

тацию в профессиональной дея- 

тельности; 

ОПК-2.1 Использует нормативно-правовые документы, нормы и 
регламенты проведения лесохозяйственных мероприятий, учета 

и оценки лесного фонда, охраны и защиты лесов 

ОПК-2.2 Оформляет специальные документы для осуществления 

профессиональной деятельности с учетом нормативных право- 

вых актов 

ОПК-3. Способен создавать и под- 

держивать безопасные условия 

выполнения производственных 

процессов; 

ОПК-3.1 Обеспечивает безопасные условия выполнения произ- 
водственных процессов в области лесного хозяйства 

ОПК-3.2 Выявляет и устраняет проблемы, нарушающие без- 
опасность выполнения производственных процессов 



 ОПК-3.3 Проводит профилактические мероприятия по преду- 

преждению производственного травматизма и профессиональ- 

ных заболеваний при осуществлении работ в области лесного 
хозяйства 

ОПК-4. Способен реализовывать 

современные технологии и обос- 

новывать их применение в про- 

фессиональной деятельности; 

ОПК-4.1 Владеет методами составления технологических карт 
на проведение лесовосстановительных мероприятий 

ОПК-4.2 Владеет методами проектирования и осуществления 
мероприятий по уходу за лесом 

ОПК-4.3 Владеет методами составления технологических карт и 

технической документации на мероприятия по охране и защите 

лесов 

ОПК-4.4 Владеет методами составления технологических карт 
на проведение отвода и таксации лесосек, заготовки древесины 

ОПК-5. Способен участвовать в 

проведении экспериментальных 

исследований в профессиональной 

деятельности; 

ОПК-5.1 Участвует в проведении экспериментальных исследо- 
ваний в области лесного хозяйства под руководством специали- 
ста более высокой квалификации 

ОПК-5.2 Использует классические и современные методы ис- 
следования в профессиональной деятельности 

ОПК-6. Способен использовать 
базовые знания экономики и опре- 

делять экономическую эффектив- 

ность в профессиональной дея- 

тельности. 

ОПК-6.1 Демонстрирует базовые знания экономики в сфере лес- 

ного хозяйства, определяет экономическую эффективность при- 

менения технологических приемов, внесения удобрений, ис- 

пользования средств защиты растений 

ОПК-6.2 Определяет экономическую эффективность примене- 

ния новых технологий в лесном деле, химических средств и 

удобрений при выращивании и уходе за лесом, создании лесных 

плантаций, оптимизации использования лесных ресурсов 

Рекомендованные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

Код и наименование профессиональной компетенции Код и наименование индикатора до- 

стижения профессиональной компе- 

тенции 

ПК-1 Способен владеть методами таксации лесов для вы- 

явления, учета и оценки количественных и качественных 

характеристик лесных ресурсов, выполнения работ по гос- 

ударственной инвентаризации лесов; владеть особенно- 

стями закрепления на местности местоположения границ 

лесничеств, лесопарков, эксплуатационных лесов, защит- 

ных лесов и резервных лесов, а также особо защитных 

участков лесов, лесных участков; знать основы проектиро- 

вания лесничеств, лесопарков, лесных участков, лесохо- 

зяйственных мероприятий в эксплуатационных, защитных, 

резервных лесах, а также особо защитных участков лесов, 

разработки документов лесного планирования. 

ПК-1.1 Участвует в проведении работ по 

таксации лесных участков, государ- 

ственной инвентаризации лесов 

ПК-1.2 Знает основы проектирования 

лесничеств, лесопарков, лесных участ- 

ков, лесохозяйственных мероприятий в 

эксплуатационных, защитных, резерв- 

ных лесах, а также особо защитных лес- 
ных участках 

ПК-1.3 Принимает участие в разработке 

документов лесного планирования 

ПК-2 Способен понимать важность организации многоце- 

левого, рационального, непрерывного, неистощительного 

использования лесов для удовлетворения потребностей 

общества в лесах и лесных ресурсах 

ПК-2.1 Представляет значение непре- 

рывного пользования лесом для органи- 
зации и ведения лесного хозяйства 

ПК-2.2 Владеет знаниями об особенно- 
стях пользования и организации отдель- 
ных видов использования лесов 

ПК-2.3 Владеет современными методами 

обработки лесохозяйственной информа- 
ции 

ПК-3 Способен владеть методами контроля и надзора за 
реализацией лесохозяйственного регламента, проектами 
освоения лесов: за выполнением работ по использованию 

ПК-3.1 Знает структуру и особенности 
составления лесохозяйственных регла- 
ментов, проектов освоения лесов 



лесов, работ по обеспечению охраны и защиты лесов, про- 

ведением мероприятий по воспроизводству лесов и лесо- 

разведению, ведением государственного лесного реестра и 

отраслевой статистической отчетности, выполнением ра- 

бот по формированию лесных участков; осуществлением 

лесного надзора 

ПК-3.2 Умеет реализовывать и контро- 

лировать выполнение работ по исполь- 

зованию лесов, по обеспечению охраны 

и защиты лесов, проведением мероприя- 

тий по воспроизводству лесов и лесораз- 

ведению 

ПК-3.3 Участвует в составлении доку- 

ментации по ведению государственного 

лесного реестра и отраслевой статисти- 

ческой отчетности, выполнению работ 

по формированию лесных участков, 
осуществлении лесного надзора 

 

2. МЕСТО ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ В СТРУКТУРЕ ОБРА- 

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) (итоговая аттестация) является завершаю- 

щим этапом обучения и входит в Блок 3 образовательной программы "Государственная итого- 

вая аттестация". В нее входит подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифика- 

ционной работы. 

 
3. ФОРМЫ И ОБЪЕМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Формой государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) является подготов- 

ка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (ВКР). Выпускная ква- 

лификационная работа бакалавра представляет собой законченную разработку, в которой ана- 

лизируется одна из теоретических проблем, имеющая практическую направленность. 

Квалификационная работа должна отразить умение выпускника самостоятельно разра- 

ботать избранную тему и сформулировать соответствующие рекомендации. 

Междисциплинарный экзамен не проводится по решению Ученого совета института протокол 

№ 5 от 29.08.2014. 

Формы и объѐм государственной итоговой аттестации представлены в таблице 3.1. 

Таблица 3.1- Формы и объѐм государственной итоговой аттестации 

 

 

 

 

 
Общая продолжительность государственной итоговой аттестации составляет 6 недель. Срок 

проведения государственной итоговой аттестации устанавливается вузом самостоятельно в 

пределах сроков обучения студентов и отражается в графике учебного процесса для соответ- 

ствующей формы обучения. 

Формы государственных аттестационных испытаний 
Трудоѐмкость 

в часах ЗЕТ 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 

324 9 

Общая трудоѐмкость 324 9 

 



4. СОСТАВ, СОДЕРЖАНИЕ И ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОН- 

НОЙ РАБОТЕ 

 

4.1 Общие требования к выпускной квалификационной работе 

 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) бакалавра представляет собой выполнен- 

ную обучающимися (или несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую 

уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

ВКР является самостоятельной и логически завершенной работой, в которой решается конкрет- 

ная задача в определѐнной области менеджмента. 

ВКР бакалавра может быть посвящена исследованию как теоретических, так и прак- 

тических вопросов в сфере управления организациями разных уровней. В выпускной работе 

могут решаться задачи организационно-управленческой, информационно-аналитической и 

предпринимательской деятельности. К ВКР предъявляются следующие требования: 

- соответствие содержания ВКР требованиям ФГОС ВО, в частности, еѐ направлен- 

ность на формирование соответствующих общекультурных и профессиональных компетенций; 

- аналитический характер ВКР; 
- использование в качестве основания при написании ВКР самостоятельно проведѐн- 

ных исследований и расчѐтов; 

- направленность проводимых в ВКР разработок на повышение эффективности дея- 

тельности социально-экономических систем (СЭС); 

- решение конкретной практической задачи в области управления социально- 

экономическими системами (СЭС); 

- получение новых теоретических и (или) экспериментальных результатов, имеющих 

важное значение для управления СЭС; 

- внутреннее единство материала ВКР; 

- соблюдение логической последовательности в изложении материала; 

- использование современных научных методологических подходов, программных 

продуктов и компьютерных технологий для сбора и обработки информации. 

В ВКР должны быть изложены творческий замысел автора, методика еѐ выполнения, 

представлен обзор литературных источников по теме исследования, проведен анализ производ- 

ственно-финансовой деятельности объекта исследования, отражены полученные научные ре- 

зультаты, сделаны необходимые выводы и обоснованы предложения, имеющие практическую 

значимость. 

Тема работы должна быть актуальной, соответствовать состоянию и перспекти- 

вам развития науки в области управления социально-экономическими процессами и современ- 

ному техническому уровню развития производства. Условием актуальности темы является еѐ 

направленность на решение важных задач в области управления. Об актуальности темы может 

свидетельствовать недостаточный уровень еѐ изученности, недостаточное освещение еѐ в науч- 

ной литературе. 

При формулировании темы ВКР, как правило, определяют объект и предмет исследо- 

вания. Объектом исследования является та часть реальности (процесс, явление, знание, порож- 

дающие проблемную ситуацию), которая изучается и (или) преобразуется исследователем. 

Предмет исследования находится в рамках объекта, это те его стороны и свойства, которые 

непосредственно рассматриваются в данном исследовании. Предмет исследования определяет 

тему ВКР. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающими кафедрами 

соответствующего направления. Кафедра предоставляет обучающемуся перечень тем вы- 

пускных квалификационных работ, кроме того, темы выпускных квалификационных работ 

могут быть предложены предприятиями, организациями, учреждениями, являющимися потре- 

бителями кадров данного профиля. Обучающемуся предоставляется право выбора темы вы- 



пускной квалификационной работы, вплоть до предложения своей темы с необходимым 

обоснованием целесообразности  ее разработки. 

Вуз утверждает перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых 

обучающимся, и доводит его до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до даты 

начала государственной итоговой аттестации. По письменному заявлению обучающегося вуз 

может в установленном порядке представить обучающемуся возможность подготовки и защиты 

ВКР по предложенной им теме, в случае обоснованности целесообразности еѐ разработки для 

практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на 

конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Для руководства подготовкой ВКР за обучающимся приказом закрепляется руководи- 

тель ВКР из числа работников вуза и при необходимости консультант (консультанты). 

4.2 Структура и краткое содержание выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа должна содержать следующие структурные составляю- 

щие: 

Титульный лист 

Задание руководителя студенту на выполнение ВКР 

Аннотация 

Содержание 

Введение 

Основная часть 

Заключение (основные выводы и рекомендации) 

Библиографический список (не менее 20 проработанных источников). 

Приложения (в случае необходимости). 

Аннотация является структурным элементом выпускной квалификационной работы 

(ВКР), который даѐт краткую характеристику работы с точки зрения содержания, назначения и 

новизны результатов. Аннотация выполняется на русском языке и содержит информацию об 

объекте и предмете исследования, цели и задачах ВКР, использованных методах исследования, 

полученных результатах, их новизне и практической значимости. Аннотация также должна со- 

держать ключевые слова. 

Содержание (или оглавление) – элемент ВКР, кратко описывающий еѐ структуру. Оно 

включает номера и наименования глав (разделов), параграфов (подразделов), пунктов парагра- 

фов, названия приложений с указанием соответствующих страниц. При оформлении содержа- 

ния (или оглавления) номера и названия глав, параграфов и пунктов размещаются с левой сто- 

роны страницы, а номера соответствующих им страниц – с правой. 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы бакалаврской работы. Исхо- 

дя из актуальности, логично формируется цель данной работы. В соответствии с намеченной 

целью ставятся конкретные экономические, аналитические, исследовательские задачи. Обосно- 

вывается объект и предмет исследования. Дается краткая характеристика состава и содержания 

работы по основным главам. 

Структура основной части определяется спецификой выбранной темы, целями и зада- 

чами выпускной квалификационной работы. Рекомендуется включать в основную часть три 

главы. 

Первая глава (теоретическая) должна носить концептуальный характер, содержать опи- 

сание методологии и методики, используемых при выполнении ВКР. В данной главе необходи- 

мо: 

- дать характеристику объекта и предмета исследования, описать его особенности; 

- оценить современный уровень проработанности темы на основе изучения и анализа 
отечественных и зарубежных библиографических источников и статистических материалов; 

- выполнить краткий исторический обзор изменения взглядов на изучаемую тему; 

- рассмотреть и оценить современные теоретические концепции, взгляды, методологиче- 

ские подходы к раскрытию рассматриваемой темы в России и за рубежом; 



- охарактеризовать закономерности и тенденции развития, экономические законы и за- 

коны организации, связанные с рассматриваемой темой; 

- описать социальные, организационные, политические, технические и экологические 

предпосылки, влияющие на принимаемые управленческие решения; 

- перечислить инструменты научного анализа, прогнозирования, планирования и проек- 

тирования, которые могут использоваться для достижения поставленных целей ВКР. 

При написании данной главы необходимо по тексту делать ссылки на источники. 

Вторая глава (аналитическая) посвящена анализу данных об организации-объекте ис- 

следований и еѐ внешней среде в соответствии с темой работы. В этой главе выполняются рас- 

чѐтно-аналитические операции с использованием показателей, характеризующих предмет ис- 

следования. Определяются и классифицируются факторы, влияющие на анализируемые показа- 

тели, выявляются «узкие места» в соответствии с темой работы. 

При написании второй главы необходимо использовать методы экономико- 

статистического анализа, анализа финансово-хозяйственной деятельности, компьютерные тех- 

нологии обработки данных и т.д. 

Важнейшей задачей, решаемой при написании второй главы, является определение про- 

блем, которые необходимо решить для преодоления негативных тенденций, либо для ускорен- 

ного развития положительных элементов рассматриваемых процессов, явлений и организаций. 

Третья глава (проектная) носит расчѐтный характер.   Автор предлагает свой вариант 

или набор вариантов управленческих решений в соответствии с темой работы и выполняет их 

обоснование с использованием численных методов. Даются практические рекомендации по 

совершенствованию управленческих процессов в исследуемом объекте. Рекомендуется выпол- 

нить оценку экономической эффективности предлагаемых мероприятий. 

В заключении излагаются основные итоги работы, делаются выводы и обобщаются ре- 

зультаты, полученные в первой, второй и третьей главах работы, а также формулируются пред- 

ложения по дальнейшему развитию или совершенствованию деятельности объекта исследова- 

ния и приводятся рекомендации по внедрению результатов в практику. В целом представлен- 

ные в заключении выводы и результаты должны последовательно отражать решение всех задач, 

поставленных автором в начале работы (во введении), что позволяет оценить законченность и 

полноту выпускной квалификационной работы. 

Библиографический список должен включать проанализированные автором источники. 

В него входят учебная и научная литература, материалы периодической печати, иностранная 

литература, интернет-источники, статистические материалы. Количество источников в списке, 

включая ссылки на интернет-ресурсы, должно быть не менее 30. 

Приложения включаются в ВКР при необходимости и содержат объемные материалы. 

Например, приложениями могут быть графические материалы, таблицы большого формата, 

описания алгоритмов и программ, ксерокопии документов. При наличии у студента актов внед- 

рения, заявок и патентов на изобретения по теме ВКР, а также заказа предприятия на выполне- 

ние ВКР, ксерокопии соответствующих документов также должны быть включены в приложе- 

ния. 

 

4.3 Правила оформления выпускных квалификационных работ 

 

Выпускная квалификационная работа оформляется с соблюдением действующих требо- 

ваний в НИМИ Донской ГАУ. 

Общий объем ВКР должен составлять от 50 (минимально) до 80 страниц (максимально) 

компьютерной вѐрстки с полуторным интервалом без учѐта приложений. 

Текст ВКР должен быть напечатан на одной стороне стандартного листа формата А4 

(270 х 297 мм) через полтора интервала. Поля должны оставаться по всем четырем сторонам 

печатного листа: левое - 2,5 см, правое - 2 см, верхнее - 2 см, нижнее - 2 см. Количество знаков 

на странице примерно 2000. 

При печати нужно соблюдать следующие условия: 



1. Текстовой редактор (рекомендуемый) - Microsoft Word; 

2. Шрифт: «Times New Roman», размер шрифта - 14; 

3. Расстановка переносов - автоматическая; 

4. Базовый стиль – «обычный»; 

5. Отступ абзаца – 1,25 см; 
6. Интервал - полуторный. 

Страницы ВКР с рисунками и приложениями должны быть пронумерованы арабскими 

цифрами сквозной нумерацией по всему тексту. Титульный лист включается в общую нумера- 

цию страниц, но на нем номер страницы не проставляется. Таблицы, схемы, расположенные на 

отдельных листах, входят в общую нумерацию страниц. 

Главы, параграфы (кроме содержания, введения, заключения, списка использованных 

источников) нумеруются арабскими цифрами (например, глава - 2, параграф -   2.1, пункт - 

2.1.1). Так, второй параграф первой главы получает номер 1.2. 

Заголовки глав, слова «Введение», «Заключение», «Оглавление», «Библиографический 

список» располагаются в середине строки без точки в конце. Перенос слов в заголовках не до- 

пускается. Заголовки выполняются в одинарном интервале. 

Каждая глава, Введение, Заключение, Оглавление, Библиографический список начина- 

ются с новой страницы. 

При оформлении оглавления следует помнить, что за последним словом заголовков сле- 

дует проставить точки (……) до соответствующего ему номера страницы в правом столбце 

оглавления. 

Ссылки на литературные источники оформляются в квадратных скобках ([ ]). 

Графики, схемы, диаграммы располагаются в работе непосредственно после текста. Они 

должны иметь название, которое помещается под ними. 

Ссылки в тексте на номер рисунка, таблицы, страницы, главы пишут сокращенно и без 

значка «№», например; рис. 3, табл. 4, с. 34, гл. 2. Таблицы и рисунки должны иметь названия и 

порядковую нумерацию (например, таблица 1, рисунок 3). Таблицы и рисунки нумеруются 

арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всей работы. Номер следует простав- 

лять в левом верхнем углу над заголовком таблицы после слова «Таблица». 

Библиографический список записывается и нумеруется в порядке их упоминания в тек- 

сте или в алфавитном порядке. Библиографический список должен иметь последовательные 

номера, отделяемые от текста точкой и пробелом. Оформление списка использованных источ- 

ников осуществляется согласно ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления) и ГОСТ 7.82-2001 (Библиографическая 

запись. Библиографическое описание электронных ресурсов). 

Приложения оформляют как продолжение работы на следующих листах. Каждое прило- 

жение должно начинаться с нового листа с указанием наверху посредине страницы слова «При- 

ложение» и его обозначения. Приложения обозначаются буквами русского алфавита (за ис- 

ключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ) и располагаются в порядке появления ссылок на них в 

тексте ВКР. 

Иллюстрационный материал может быть представлен как в виде изображений таблиц, 

рисунков и другой необходимой информации на листах бумаги формата А1, так и в виде пре- 

зентации с раздаточными материалами, дублирующими содержания слайдов на листах бумаги 

формата А4. Количество экземпляров раздаточного материала должно соответствовать количе- 

ству членов экзаменационной комиссии. 

В основном тексте используется выравнивание по ширине страницы. 

В ВКР разрешается использование только черного и синего цвета, в том числе для 

оформления титульного листа. Исключение составляют графики и схемы. В работе не допуска- 

ется сокращений слов, кроме общепринятых в литературе аббревиатур. 

Есть несколько случаев, когда точки не ставятся: 

- в конце заголовков, в подписях таблиц и рисунков; 

- во многих сокращениях (мм, кг и т.д.); 



- в качестве разделителя десятичных знаков (для этого предназначены запятые). 

Кавычки следует использовать только угловые ( « » ). Обычные кавычки используют 

только в англоязычных текстах ( " " ). 

Пробелом не отделяются от цифр знаки процентов и градусов (99%) и показатели степе- 

ни. Не ставится пробел до открывающей и после закрывающей скобок. Ставится пробел после 

любого знака препинания; после знака «№». 

Для лучшей наглядности и сравнения показателей в ВКР используются таблицы. Табли- 

ца является особой формой подачи цифровых или словесных сведений, в которых они распола- 

гаются в определенном порядке. 

Таблицы, вынесенные в приложения, имеют самостоятельную, отдельную нумерацию в 

той последовательности, в какой на них дается ссылка в тексте работы. 

Размещение таблицы рекомендуется выполнять по одному из вариантов: непосредствен- 

но под текстом, где она упоминается впервые, на следующей странице (не далее) или в прило- 

жении. В приложение выносятся таблицы, которые содержат более 8-10 строк или свыше 7-8 

граф. В текст работы включаются таблицы меньшего объема. 

Заголовок таблицы должен быть кратким, четким. Заголовки глав и строк пишутся с 

прописной буквы, подзаголовки, если они не имеют самостоятельного значения, со строчной. 

Подзаголовки граф и строк грамматически должны быть согласованы с заголовками. 

Помимо таблиц, для наглядности и доказательности используемого материала выполня- 

ются схемы, диаграммы и графики. Они необходимы для характеристики динамики, взаимосвя- 

зи или соотношения конечных показателей. 

Каждая группа графического материала имеет самостоятельную нумерацию арабскими 

цифрами, которые размещаются под иллюстрацией после перечня. 

Каждая таблица, схема, график, диаграмма должны иметь название, единицу измерения 

и дату или срок за которые составлены. Кроме того, должна быть сделана ссылка на источник 

данных таблицы. Если данные рассчитаны самим автором работы, надо привести источник 

данных для этих расчетов. 

Если таблица громоздкая и не помещается на одной странице, целесообразно вынести ее 

в приложение. 

ВКР переплетается вместе с приложениями к работе. Рецензия вкладываются в работу 

без переплетения. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯ- 

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

1. Сидаренко, П.В. Методические указания по дипломному проектированию [Текст] / П.В. Си- 

даренко, С.С. Таран, В.В. Поповичев [и др.]; Новочерк. гос. мелиор. акад. – 2-е изд., перераб. и 

доп. – Новочеркасск, 2012. – 55 с. (40 экз.). 
 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕ- 

СТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

6.1 Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в результате освое- 

ния образовательной программы 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения* 

Категория (группа) 

универсальных 
компетенций 

Код и название универ- 

сальной компетенции 

Индикатор 

достижения универсальной компетенции 

Системное и критиче- 
ское мышление 

УК-1. Способен осу- 
ществлять поиск, крити- 

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые 
составляющие, осуществляет декомпозицию 

задачи 

УК-1.2 Находит и критически анализирует ин- 
формацию, необходимую для решения постав- 



 решения поставленных 

задач 

ленной задачи 

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты ре- 

шения задачи, оценивая их достоинства и недо- 

статки 

УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях других участников 

деятельности 

УК-1.5 Определяет и оценивает последствия 
возможных решений задачи 

Разработка и реализа- 

ция проектов 

УК-2. Способен опреде- 

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы- 

бирать оптимальные спо- 

собы их решения, исходя 

из действующих право- 

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничении 

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее достижение. Опреде- 

ляет ожидаемые результаты решения выделен- 

ных задач 

УК-2.2 Проектирует решение конкретной зада- 

чи проекта, выбирая оптимальный способ реше- 

ния, исходя из действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заяв- 

ленного качества и за установленное время 

УК-2.4 Публично представляет результаты ре- 
шения конкретной задачи проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осу- 

ществлять социальное 

взаимодействие и реали- 

зовывать свою роль в ко- 

манде 

УК-3.1 Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения по- 

ставленной цели, определяет свою роль в ко- 

манде 

УК-3.2 Понимает особенности поведения групп 
людей в сфере ландшафтной архитектуры и 
учитывает их в своей деятельности 

УК-3.3 Предвидит результаты (последствия) 

личных действий и планирует последователь- 

ность шагов для достижения заданного резуль- 

тата 

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене ин- 

формацией, знаниями и опытом, и презентации 
результатов работы команды 

Коммуникация УК-4. Способен осу- 

ществлять деловую ком- 

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы- 

ке(ах) 

УК-4.1 Выбирает на государственном и ино- 
странном (ых) языках коммуникативно прием- 

лемые стиль делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с парт- 

нерами 

УК-4.2 Использует информационно- 

коммуникационные технологии при поиске не- 

обходимой информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на госу- 

дарственном и иностранном (ых) языках 

УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и неофи- 

циальных писем, социокультурные различия в 

формате корреспонденции на государственном 
и иностранном (ых) языках 

УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения 
использовать диалогическое общение для со- 



  трудничества в академической коммуникации 

общения: внимательно слушая и пытаясь понять 

суть идей других, даже если они противоречат 

собственным воззрениям; · уважая высказыва- 

ния других, как в плане содержания, так и в 

плане формы; · критикуя аргументированно и 

конструктивно, не задевая чувств других; адап- 

тируя речь и язык жестов к ситуациям взаимо- 
действия. 

УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять пере- 
вод профессиональных текстов с иностранного 
(ых) на государственный язык и обратно 

Межкультурное взаи- 

модействие 

УК-5. Способен воспри- 

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философ- 

ском контекстах 

УК-5.1 Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими ин- 

формацию о культурных особенностях и тради- 

циях различных социальных групп 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное отноше- 

ние к историческому наследию и социокультур- 

ным традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического 

развития России (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда культурных традиций 
мира 

УК-5.3 Умеет недискриминационно и конструк- 

тивно взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успеш- 

ного выполнения профессиональных задач и 
усиления социальной интеграции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере- 

жение) 

УК-6. Способен управ- 

лять своим временем, вы- 

страивать и реализовы- 

вать траекторию самораз- 

вития на основе принци- 

пов образования в тече- 

ние всей жизни 

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного выполнения порученной 
работы 

УК-6.2 Понимает важность планирования пер- 

спективных целей собственной деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возмож- 

ностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требова- 

ний рынка труда 

УК-6.3 Реализует намеченные цели деятельно- 

сти с учетом условий, средств, личностных воз- 

можностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требова- 
ний рынка труда 

УК-6.4 Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а также относи- 
тельно полученного результата 

УК-7. Способен поддер- 

живать должный уровень 

физической подготовлен- 

ности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея- 

тельности 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физи- 

ческой подготовленности для обеспечения пол- 

ноценной социальной и профессиональной дея- 

тельности и соблюдает нормы здорового образа 

жизни 

УК-7.2 Использует основы физической культу- 

ры для осознанного выбора здоровьесберегаю- 

щих технологий с учетом внутренних и внеш- 
них условий реализации конкретной професси- 



  ональной деятельности 

УК-7.3 Способен разработать проект террито- 

рии, предназначенной для проведения физкуль- 

турно-оздоровительных занятий различных 
групп населения 

Безопасность жизне- 

деятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого  развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1 Способен создавать и поддерживать без- 

опасные условия жизнедеятельности, в том чис- 
ле при возникновении чрезвычайных ситуаций 

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связан- 
ные с нарушениями техники безопасности на 
рабочем месте 

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвра- 

щению возникновения чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защи- 

ты 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Код и название общепрофессио- 
нальной компетенции 

Индикатор 

достижения общепрофессиональной компетенции* 

ОПК-1. Способен решать типовые 

задачи профессиональной дея- 

тельности на основе знаний ос- 

новных законов математических и 

естественных наук с применением 

информационно- 

коммуникационных технологий; 

ОПК-1.1 Демонстрирует знание основных законов математиче- 

ских и естественных наук, необходимых для решения типовых 
задач профессиональной деятельности 

ОПК-1.2 Использует знания основных законов математических и 
естественных наук для решения стандартных задач организации 
и ведения лесного хозяйства, использования лесов 

ОПК-1.3 Применяет информационно-коммуникационные техно- 

логии в решении типовых задач профессиональной деятельности 

ОПК-2. Способен использовать 

нормативные правовые акты и 

оформлять специальную докумен- 

тацию в профессиональной дея- 

тельности; 

ОПК-2.1 Использует нормативно-правовые документы, нормы и 

регламенты проведения лесохозяйственных мероприятий, учета 
и оценки лесного фонда, охраны и защиты лесов 

ОПК-2.2 Оформляет специальные документы для осуществления 
профессиональной деятельности с учетом нормативных право- 
вых актов 

ОПК-3. Способен создавать и под- 

держивать безопасные условия 

выполнения производственных 

процессов; 

ОПК-3.1 Обеспечивает безопасные условия выполнения произ- 
водственных процессов в области лесного хозяйства 

ОПК-3.2 Выявляет и устраняет проблемы, нарушающие без- 
опасность выполнения производственных процессов 

ОПК-3.3 Проводит профилактические мероприятия по преду- 

преждению производственного травматизма и профессиональ- 
ных заболеваний при осуществлении работ в области лесного 
хозяйства 

ОПК-4. Способен реализовывать 

современные технологии и обос- 

новывать их применение в про- 

фессиональной деятельности; 

ОПК-4.1 Владеет методами составления технологических карт 
на проведение лесовосстановительных мероприятий 

ОПК-4.2 Владеет методами проектирования и осуществления 
мероприятий по уходу за лесом 

ОПК-4.3 Владеет методами составления технологических карт и 
технической документации на мероприятия по охране и защите 
лесов 

ОПК-4.4 Владеет методами составления технологических карт 
на проведение отвода и таксации лесосек, заготовки древесины 

ОПК-5. Способен участвовать в 
проведении экспериментальных 
исследований в профессиональной 

ОПК-5.1 Участвует в проведении экспериментальных исследо- 
ваний в области лесного хозяйства под руководством специали- 
ста более высокой квалификации 



деятельности; ОПК-5.2 Использует классические и современные методы ис- 
следования в профессиональной деятельности 

ОПК-6. Способен использовать 
базовые знания экономики и опре- 

делять экономическую эффектив- 

ность в профессиональной дея- 

тельности. 

ОПК-6.1 Демонстрирует базовые знания экономики в сфере лес- 

ного хозяйства, определяет экономическую эффективность при- 

менения технологических приемов, внесения удобрений, ис- 
пользования средств защиты растений 

ОПК-6.2 Определяет экономическую эффективность примене- 

ния новых технологий в лесном деле, химических средств и 
удобрений при выращивании и уходе за лесом, создании лесных 
плантаций, оптимизации использования лесных ресурсов 

Рекомендованные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до- 

стижения 

Код и наименование профессиональной компетенции Код и наименование индикатора до- 

стижения профессиональной компе- 

тенции 

ПК-1 Способен владеть методами таксации лесов для вы- 

явления, учета и оценки количественных и качественных 

характеристик лесных ресурсов, выполнения работ по гос- 

ударственной инвентаризации лесов; владеть особенно- 

стями закрепления на местности местоположения границ 

лесничеств, лесопарков, эксплуатационных лесов, защит- 

ных лесов и резервных лесов, а также особо защитных 

участков лесов, лесных участков; знать основы проектиро- 

вания лесничеств, лесопарков, лесных участков, лесохо- 

зяйственных мероприятий в эксплуатационных, защитных, 

резервных лесах, а также особо защитных участков лесов, 

разработки документов лесного планирования. 

ПК-1.1 Участвует в проведении работ по 

таксации лесных участков, государ- 

ственной инвентаризации лесов 

ПК-1.2 Знает основы проектирования 

лесничеств, лесопарков, лесных участ- 

ков, лесохозяйственных мероприятий в 

эксплуатационных, защитных, резерв- 

ных лесах, а также особо защитных лес- 
ных участках 

ПК-1.3 Принимает участие в разработке 

документов лесного планирования 

ПК-2 Способен понимать важность организации многоце- 

левого, рационального, непрерывного, неистощительного 

использования лесов для удовлетворения потребностей 

общества в лесах и лесных ресурсах 

ПК-2.1 Представляет значение непре- 
рывного пользования лесом для органи- 

зации и ведения лесного хозяйства 

ПК-2.2 Владеет знаниями об особенно- 
стях пользования и организации отдель- 
ных видов использования лесов 

ПК-2.3 Владеет современными методами 

обработки лесохозяйственной информа- 

ции 

ПК-3 Способен владеть методами контроля и надзора за 

реализацией лесохозяйственного регламента, проектами 

освоения лесов: за выполнением работ по использованию 

лесов, работ по обеспечению охраны и защиты лесов, про- 

ведением мероприятий по воспроизводству лесов и лесо- 

разведению, ведением государственного лесного реестра и 

отраслевой статистической отчетности, выполнением ра- 

бот по формированию лесных участков; осуществлением 

лесного надзора 

ПК-3.1 Знает структуру и особенности 
составления лесохозяйственных регла- 
ментов, проектов освоения лесов 

ПК-3.2 Умеет реализовывать и контро- 

лировать выполнение работ по исполь- 

зованию лесов, по обеспечению охраны 

и защиты лесов, проведением мероприя- 

тий по воспроизводству лесов и лесораз- 

ведению 

ПК-3.3 Участвует в составлении доку- 

ментации по ведению государственного 

лесного реестра и отраслевой статисти- 

ческой отчетности, выполнению работ 

по формированию лесных участков, 
осуществлении лесного надзора 



6.2 Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций 

 

Критерии допуска обучающегося к ГИА в форме защиты ВКР: 

- отсутствие академической задолженности, 

- полное выполнение обучающимся учебного плана или индивидуального учебного плана; 
- своевременное выполнение и предоставление выпускной квалификационной работы в госу- 

дарственную экзаменационную комиссию. 

 

Таблица 6.1 – Показатели и шкалы оценки сформированности компетенций на защите выпуск- 

ной квалификационной работы 

 
Показатели оценки 

Шкала 

оцени- 

вания, 
балл 

Соответствие ВКР области профессиональной деятельности и сфере профессиональной 
деятельности выпускника, на которую ориентирована ОП* 

- 

Соответствие ВКР типу задач или задачам профессиональной деятельности выпускни- 
ка, на которую ориентирована ОП* 

- 

1. Актуальность тематики работы (УК-1, УК-2, УК-3, ОПК-1)  

2. Степень освоения методов и инструментов в профессиональной области, безопасно- 
сти жизнедеятельности, самоорганизации и саморазвитии (УК-1, УК-2, УК3, УК-6, УК-7, 
УК-8, ОПК-4, ПК-1, ПК-2, ПК-3,ОПК-3) 

 

3. Использование системного и ситуационного подходов при принятии управленческих 

решений (УК-1, УК-3,ОПК-1, ОПК-6,) 

 

4. Степень разработки и реализации проекта, командной работе и лидерству, коммуни- 

кации и межкультурному взаимодействию, овладение современными программными 

продуктами и компьютерными технологиями (УК-3, ОПК-1) 

 

5. Обоснованность и достоверность полученных результатов и выводов, развитость си- 

стемного и критического мышления (ОПК-5) 
 

6. Оценка эффективности предлагаемых решений (ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3)  

7. Практическая значимость ВКР (ОПК-2,ПК-1, ПК-2, ПК-3)  

8. Качество доклада (композиция, полнота представления работы, убежденность автора) 
(УК-4, УК-5, ОПК-4) 

 

9. Наличие и степень проработки литературы, использование иностранных источников 
при подготовке работы (УК-5) 

 

10. Качество оформления работы и демонстрационных материалов (общий уровень гра- 

мотности, стиль изложения, полнота и актуальность списка использованных источников; ка- 
чество иллюстраций, соответствие требованиям стандарта ) (УК-2, УК-6, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, 
ПК-3) 

 

11. Способность к публичной профессиональной коммуникации (демонстрация навыков 

публичного выступления и ведения дискуссии на профессиональные темы при ответах на 
вопросы, владение нормами литературного языка, профессиональной терминологией, эти- 
кетной лексикой, коммуникация и межкультурное взаимодействие) (УК-4, ОПК-4) 

 

Общая оценка работы  

* Оценивается на соответствие – да/нет, в общем подсчете баллов не учитывается. При несоответствии – 

выставляется отрицательная оценка. 
 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется, если студент набрал в сумме 48 и более баллов; 

- оценка «хорошо» - 38-47 баллов; 
- оценка «удовлетворительно» 28-37 баллов; 

- оценка «неудовлетворительно» - менее 28 баллов. 

 

Итоговые результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по четырѐх 

балльной системе: 



Оценка «отлично» присваивается, когда работа выполнена на актуальную тему; структура ра- 

боты логично раскрывает методы достижения цели и последовательность решения поставлен- 

ных задач; проблема раскрыта глубоко и всесторонне; даны представляющие интерес практиче- 

ские рекомендации, вытекающие из анализа проблемы, рекомендации убедительно аргументи- 

рованы; требования к оформлению работы соблюдены полностью, список источников отражает 

основные положения работы, актуален, т.е. результаты освоения общекультурных и професси- 

ональных компетенций (знания, умения и навыки) продемонстрированы на высоком уровне. В 

ходе защиты выпускник продемонстрировал свободное владение материалом, уверенно из- 

лагал результаты исследования, представил презентацию или плакаты, в достаточной степени 

отражающие суть ВКР. 

Оценка «хорошо» присваивается, когда тема ВКР не отличается новизной; структура работы 

логично раскрывает методы достижения цели и последовательность решения поставленных за- 

дач; проблема раскрыта, положения органично связаны с управленческой практикой; даны 

практические рекомендации, рекомендации в основном аргументированы; требования к оформ- 

лению работы соблюдены полностью, список источников отражает основные положения рабо- 

ты, представлен в достаточной степени, т.е. результаты освоения общекультурных и професси- 

ональных компетенций (знания, умения и навыки) продемонстрированы на хорошем уровне. В 

ходе защиты выпускник уверенно излагал результаты исследования, представил презентацию 

или плакаты, в достаточной степени отражающие суть ВКР. Однако были допущены не- 

значительные неточности при изложении материала, не искажающие основного содержания по 

существу, презентация или плакаты имеют неточности, ответы на вопросы при обсуждении ра- 

боты были недостаточно полными. 

Оценка «удовлетворительно» присваивается, когда выявлены недостатки при обосновании 

актуальности темы, т.е. тема не отличается новизной; нарушена логика изложения материала, 

задачи и проблемы раскрыты не полностью; теоретические положения слабо увязаны с управ- 

ленческой практикой; практические рекомендации носят формальный характер; требования к 

оформлению работы соблюдены не полностью, в списке источников нарушены требования к 

оформлению, не полно отражает основное содержание работы, присутствуют устаревшие ис- 

точники, т.е. результаты освоения общекультурных и профессиональных компетенций (знания, 

умения и навыки) продемонстрированы удовлетворительно. В ходе защиты допущены неточно- 

сти при изложении материала, достоверность некоторых выводов не доказана. Отсутствие или 

недостаточное количество наглядного материала (презентации или плакатов). Автор недоста- 

точно продемонстрировал способность разобраться в конкретной практической ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» присваивается, когда актуальность темы практически не 

обоснована; нарушена логика изложения материала, задачи и проблемы не раскрыты; допуще- 

ны существенные теоретико-методологические ошибки; аргументация по основным положени- 

ям практической значимости не представлена; требования к оформлению работы и списка ис- 

пользованных источников не соблюдены; доклад основных положений работы и наглядность 

представленных материалов выполнены неудовлетворительно, не отражают содержание рабо- 

ты; студент не сумел ответить на вопросы, т.е. показаны слабые результаты освоения обще- 

культурных и профессиональных компетенций. 

Факторами, свидетельствующими о высоком качестве выполнения выпускной квалифика- 

ционной работы и о хорошей подготовке обучающегося к еѐ защите, являются: 

- актуальность темы и оригинальность авторской концепции, умение еѐ аргументировано за- 

щищать, 

- умение выделить свой вклад в раскрытие темы; 

- практическая значимость работы, возможность внедрения в практику производства и управ- 

ления организациями еѐ результатов; 

- логичность и последовательность в раскрытии темы дипломной работы; 

- использование инновационных разработок и последних достижений НТП; 



- наличие в работе элементов научных исследований, экспериментов, экспертных оценок, ис- 

пользование системного и ситуационного подходов, экономико-математических методов и мо- 

делей; 

- применение компьютерной техники и современного программного обеспечения 

- наличие патентов, актов внедрения, отзывов ведущих специалистов отрасли; 
- наличие публикаций по теме ВКР; 

- наличие заказа на выполнение ВКР от организации; 

- наличие письма о перспективах трудоустройства выпускника от руководства организации, вы- 

ступавшей объектом исследования при написании ВКР; 

- вариантность предлагаемых решений и альтернативность подходов, используемых при рас- 

крытии темы ВКР (многовариантный анализ и решение оптимизационных задач); 

- использование статистических данных за период 5 и более лет, выполнение прогнозирования; 

- разноплановость и оригинальность иллюстраций, творческий подход к оформлению работы и 

изложению доклада; 

- наличие демонстрационных образцов; 

- участие в разработке комплексной выпускной квалификационной работы (проекта) вместе с 

другими студентами. 

Факторами, обуславливающими снижение оценки, являются: 

- слабое знание излагаемого материала, чтение доклада, ошибки и неточности в тексте ВКР и 

иллюстрационном материале, а также при изложении доклада и в ответах на вопросы; 

- наличие в докладе и в иллюстрационных материалах информации, не относящейся к теме 
ВКР; 

- несоблюдение требований к содержанию и объему ВКР; 

- несоответствие содержания ВКР заданию на еѐ выполнение и макету дипломной работы; 

- низкое качество оформления текстовой и иллюстрационной (графической) части дипломной 

работы; 

- отсутствие экономического обоснования предложений; 

- выявление в процессе защиты фактов нарушения авторских прав. 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки резуль- 

татов освоения образовательной программы 

Перечень тем выпускных квалификационных работ по направлению подготовки 

«Лесное дело» (профиль «Лесное хозяйство») 

1. Разработка лесоводственных уходов; 
2. Использование лесов (лесопользование) для заготовки древесины, производства 

(воспроизводства) недревесной продукции леса, ведения охотничьего хозяйства, ведения 

сельского хозяйства, осуществления научно-исследовательской деятельности, образова- 

тельной деятельности, рекреационной деятельности; 

3. Защита лесов от загрязнения и иного негативного воздействия; 

4. Противопожарное обустройство и профилактические (ограничительные) противо- 

пожарные мероприятия; 

5. Санитарно-оздоровительные мероприятия в лесничестве. 

6. Проектирование лесных участков; 

7. Проектирование лесохозяйственных регламентов лесничеств и лесопарков; 

8. Проект оценки лесных ресурсов; 

9. Создание и оптимизация лесомелиоративных насаждений и систем; 

10. Противоэрозионные мероприятия на землях  сельскохозяйственного назначения; 

11. Создание прирусловых лесных насаждений и лесомелиоративного обустройства во- 

доохранных зон малых рек; 

12. Агролесомелиоративное устройство защитных лесных насаждений; 

13. Создание и реконструкция защитных лесных насаждений вдоль каналов, автомо- 

бильных и железных дорог на песках и песчаных землях; 

14. Создание и реконструкция зеленых насаждений в населенных пунктах и др. 



Формы заданий к ВКР и иных материалов, необходимых для оценивания результатов 

освоения образовательной программы приведены в Приложении к Программе ГИА. 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освое- 

ния образовательной программы 

 

6.4.1 Порядок организации и проведения государственной итоговой аттестации 

 

В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стан- 

дарта высшего образования, решением ученого совета института государственная итоговая ат- 

тестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). Междисци- 

плинарный (государственный) экзамен не проводится по решению Ученого совета института 

протокол № 5 от 29.08.2014. 

Порядок защиты выпускной квалификационной работы регламентируется следующими 

документами: «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры», утверждѐнным приказом Министерства образования и науки Рос- 

сийской Федерации от 29 июня 2015 г., № 636 и Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 86 от 9 февраля 2016 г. «О внесении изменений в Порядок проведе- 

ния государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образова- 

ния – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утверждѐнный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 

2015 г., № 636», а так же локальными нормативными актами организации - Положение о прове- 

дении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образо- 

вания - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (при- 

нято на заседании Ученого совета ФГБОУ ВО Донской ГАУ, прот.№5 от 26.01.2016г.), Порядок 

проведения итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам высшего обра- 

зования - программам бакалавриата, специалитета и магистратуры не имеющим государствен- 

ной аккредитации, реализуемым в Новочеркасском инженерно-мелиоративном институте име- 

ни А.К. Кортунова ФГБОУ ВПО «Донской государственный аграрный университет» (принят 

ученым советом института, прот. №4 от 27.04.2015г.). 

Для проведения государственной итоговой аттестации в вузе создается экзаменационная 

комиссия, действующая в течение календарного года. Экзаменационная комиссия состоит из 

председателя, секретаря и членов комиссии. Председатель экзаменационной комиссии утвер- 

ждается не позднее 31 декабря года, предшествующего году проведения государственной ито- 

говой аттестации. Он является лицом, не работающим в НИМИ. Председатель экзаменацион- 

ной комиссии должен иметь учѐную степень доктора наук и (или) учѐное звание профессора, 

либо являться ведущим специалистом – представителем работодателя или объединения работо- 

дателей в соответствующей области профессиональной деятельности. Председатель организует 

и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

обучающимся при проведении государственной итоговой аттестации. Состав экзаменационной 

комиссии утверждается не позднее, чем за месяц до даты начала государственной итоговой ат- 

тестации. В состав экзаменационной комиссии включаются не менее 5 человек, из которых не 

менее 50 процентов являются ведущими специалистами – представителями работодателей в со- 

ответствующей области профессиональной деятельности, остальные – лицами, относящимися к 

профессорско-преподавательскому составу НИМИ и (или) иных организаций и (или) научными 

работниками, имеющими учѐное звание и (или) учѐную степень. 

Не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения первого аттестационного 

испытания вуз утверждает приказом расписание аттестационных испытаний, в котором указы- 

ваются даты, время и место их проведения. Это расписание доводится до сведения обучающе- 

гося, председателя, членов и секретаря экзаменационной комиссии, руководителей и консуль- 

тантов ВКР. 



В целях осуществления контроля самостоятельного выполнения выпускных квалифика- 

ционных работ, законченная ВКР подлежит обязательной проверке на оригинальность с помо- 

щью системы «АНТИПЛАГИАТ. ВУЗ», в соответствии с Порядком проверки письменных ра- 

бот обучающихся в НИМИ ДГАУ на оригинальность на основе системы «АНТИПЛАГИ- 

АТ.ВУЗ», утверждѐнным приказом № 122 от 13.11.2014 г. При получении задания на выполне- 

ние ВКР, обувающийся заполняет заявление установленной формы, в котором фиксируется 

факт ознакомления с требованием о проверке его работы системой «АНТИПЛАГИАТ.ВУЗ». 

Выполненная ВКР в виде единого файла, сохранѐнного как документ Microsoft Word, переда- 

ѐтся для проверки лицу из профессорско-преподавательского состава, ответственному за осу- 

ществление проверки. Ответственное лицо проводит проверку ВКР с помощью системы «АН- 

ТИПЛАГИАТ.ВУЗ», формирует справку о результатах проверки по установленной форме и пе- 

редаѐт еѐ руководителю обучающегося. Результаты проверки учитываются руководителем и 

заведующим выпускающей кафедры при решении вопроса о допуске обучающегося к защите 

работы. 

Законченная и оформленная выпускная квалификационная работа подписывается 

обучающимся, руководителем, консультантами и вместе с письменным отзывом руководителя 

(результаты проверки письменной работы системой «АНТИПЛАГИАТ. ВУЗ» прилагаются к 

отзыву руководителя), представляется заведующему кафедрой для утверждения. 

Отзыв руководителя составляется по определенной форме о работе обучающегося в пе- 

риод подготовки ВКР. Как правило, в нем определяется соответствие содержания ВКР индиви- 

дуальному заданию, степень самостоятельности студента при выполнении ВКР, его инициа- 

тивность, умение обобщать и делать соответствующие выводы. В отзыве руководитель выпуск- 

ной квалификационной работы отмечает степень усвоения выпускником целым рядом компе- 

тенций, определенных для бакалавра менеджмента, а также способность и умение использо- 

вать полученные знания в самостоятельной работе. В отзыве руководитель ВКР также отмечает 

полноту, глубину и обоснованность решения поставленных вопросов, способность к самостоя- 

тельной профессиональной деятельности. В заключение руководитель указывает на достоин- 

ства, недостатки ВКР, грамотность и стиль изложения, а также по своему усмотрению освещает 

другие вопросы. 

Выпускные квалификационные работы подлежат обязательному рецензированию с при- 

влечением специалистов предприятий, организаций, учреждений, являющихся потребителями 

кадров данного направления, или профессоров и преподавателей смежных кафедр института 

или другого вуза. Состав рецензентов определяет кафедра. Не допускается рецензирование 

ВКР работниками кафедры, либо факультета (института), либо организации в которой 

выполнена ВКР. Рецензент проводит анализ ВКР и составляет письменную рецензию на неѐ. В 

рецензии выпускная квалификационная работа оценивается по форме и по содержанию. При 

этом отражаются следующие вопросы: заключение о соответствии выполненной работы зада- 

нию; характеристика выполнения каждого раздела работы, научная новизна, использование 

последних достижений науки и техники, опыта передовых предприятий, глубина экономиче- 

ских обоснований принятых в работе решений; оценка качества выполнения работы; оценка ра- 

боты в целом (положительная или отрицательная) и возможность еѐ использования на произ- 

водстве. 

Рецензия подписывается рецензентом с указанием ФИО, ученого звания, ученой степе- 

ни, места работы, должности, даты и заверяется в учреждения, в котором работает рецензент. 

Обучающийся должен быть ознакомлен с содержанием отзыва руководителя и рецензии 

не позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР. 

Выпускная квалификационная работа должна быть полностью закончена, оформлена в 

соответствии с требованиями и представлена секретарю экзаменационной комиссии за 2 дня до 

защиты. 

В экзаменационную комиссию по защите ВКР до начала защиты выпускных работ 

представляются следующие документы: 

- копия приказа об утверждении тем работ и руководителей; 



- ВКР в одном экземпляре; 

- рецензия на ВКР; 

- отзыв руководителя; 

- зачетная книжка, 

- справка о результатах проверки работы с помощью системы «АНТИПЛАГИАТ.ВУЗ»;. 

К защите ВКР допускаются студенты, своевременно предоставившие в экзаменацион- 

ную комиссию ВКР и полностью выполнившие все требования программы обучения. 

Защита ВКР происходит публично на заседании экзаменационной комиссии. В процессе 

проведения государственной итоговой аттестации в форме защиты ВКР устанавливается соот- 

ветствие уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО. Для до- 

клада студенту предоставляется не более 10 минут. 

В докладе необходимо отразить тему и еѐ актуальность, кратко охарактеризовать объект 

и предмет исследований, сформулировать цель работы, рассказать о полученных результатах и 

сделать выводы, сформулировать предложения по возможности использования предложений в 

практике управления и производственной деятельности. 

При наличии публикаций по теме ВКР необходимо сообщить о них в докладе и предо- 

ставить ксерокопии публикаций вместе с текстом ВКР в экзаменационную комиссию. 

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется в следующей последова- 

тельности: 

- представление председателям экзаменационной комиссии темы выпускной квалифи- 

кационной работы студента членам комиссии; 

- сообщение обучающегося с использованием наглядных материалов и компьютерной 
техники об основных результатах выпускной квалификационной работы (не более 10 минут); 

- вопросы членов экзаменационной комиссии и присутствующих обучающемуся после 

доклада; 

- ответы обучающегося на заданные вопросы; 

- оглашение отзыва руководителя на выпускную квалификационную работу или при 

необходимости его выступление; 

- оглашение рецензии; 

- ответы студента на замечания рецензента. 

Продолжительность защиты одной выпускной квалификационной работы, как прави- 

ло, не должна превышать 45 минут. 

Задача экзаменационной комиссии состоит в выявлении качеств профессиональной под- 

готовки выпускника и принятии решения о присвоении ему высшего образования и квалифика- 

ции «Бакалавр» по направлению подготовки. 

После окончания защиты выпускных квалификационных работ, назначенных на теку- 

щий день, проводится закрытое заседание экзаменационной комиссии. На основе открытого 

голосования посредством большинства голосов определяется оценка по каждой работе. После 

заседания экзаменационной комиссии выпускникам объявляются результаты защиты работ. 

Выпускникам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, присужда- 

ется квалификационная степень бакалавра и выдается диплом о высшем образовании и о ква- 

лификации - бакалавра государственного образца 

Результаты работы экзаменационной комиссии оформляются протоколами. 

По окончании работы экзаменационной комиссии председатель составляет отчет, кото- 

рый обсуждается на Ученом совете факультета. Отчеты представляются в двух экземплярах в 

учебную часть института, один для предоставления в двухмесячный срок после завершения 

государственной итоговой аттестации в Департамент научно-технологической политики и об- 

разования, а другой экземпляр хранится в течение пяти лет до передачи в архив института. 

Тексты ВКР размещаются вузом в электронно-библиотечной системе. Доступ лиц к тек- 

стам ВКР обеспечивается с соблюдением требований законодательства Российской Федерации 

с учѐтом необходимости изъятия производственных, технических, экономических, организаци- 

онных и иных сведений, в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в научно- 



технической сфере, о способах осуществления профессиональной деятельности, которые имеют 

действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим 

лицам, в соответствии с решением правообладателя. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с неявкой на 

защиту ВКР по уважительной причине (временная нетрудоспособность, исполнение обще- 

ственных или государственных обязанностей и по другим причинам, перечень которых уста- 

новлен вузом) вправе пройти государственную итоговую аттестацию в течение 6 месяцев после 

завершения официальных защит ВКР. При этом обучающийся должен предоставить документ, 

подтверждающий причину его отсутствия. 

 

6.4.2 Порядок апелляции результатов аттестационных испытаний 

По результатам аттестационных испытаний обучающийся имеет право на апелляцию. 
Для проведения апелляций по результатам государственной итоговой аттестации в вузе 

создается апелляционная комиссия, действующая в течение календарного года. Апелляционная 

комиссия состоит из Председателя и членов комиссии. Она действует в течение года. Председа- 

телем апелляционной комиссии утверждается руководитель вуза. В состав апелляционной ко- 

миссии включаются не менее 4 человек из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу вуза и не входящих в состав экзаменационной комиссии. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о 

нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения аттестационного испытания, 

или выставлении заниженной оценки. Апелляция подаѐтся лично обучающимся в апелляцион- 

ную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов аттестаци- 

онного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь экзаменационной комиссии направляет в апел- 

ляционную комиссию протокол заседания экзаменационной комиссии, заключение председате- 

ля экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении аттеста- 

ционного испытания, а также выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию не неѐ. 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на засе- 

дании апелляционной комиссии, на которое приглашается председатель экзаменационной ко- 

миссии и обучающийся, подавший апелляцию. Заседание апелляционной комиссии проводит еѐ 

председатель. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения аттестационного испы- 

тания апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры 

проведения государственной итоговой аттестации не подтвердились и (или) не повлияли на ре- 

зультат аттестационного испытания; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нару- 

шениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося подтвер- 

дились и повлияли на результат аттестационного испытания. В этом случае результат проведе- 

ния аттестационного испытания подлежит аннулированию. Протокол о рассмотрении апелля- 

ции не позднее следующего рабочего дня передаѐтся в экзаменационную комиссию для реали- 

зации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти 

государственное аттестационное испытание в сроки, установленные образовательной организа- 

цией. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами аттестационного испытания 
апелляционная комиссия выносит одно из следующих решении: 

- об отклонении апелляции и сохранении результата аттестационного испытания; 

- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата аттестационного испы- 

тания. 

Решение апелляционной комиссии передаѐтся в экзаменационную комиссию не позднее 

следующего рабочего дня и является основанием для аннулирования ранее выставленного ре- 

зультата аттестационного испытания и выставления нового. 



Решение комиссии принимается простым большинством голосов состава комиссии, 

участвовавших в заседании. При равном числе голосов председатель обладает правом решаю- 

щего голоса. Протокол заседания апелляционной комиссии подписывается еѐ председателем. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт озна- 

комления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удосто- 

веряется подписью обучающегося. 

Повторное проведение аттестационного испытания обучающегося осуществляется в 

присутствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения 

в вузе в соответствии со стандартом. Апелляция на повторное проведение аттестационного ис- 

пытания не принимается. 

6.4.3 Перечень методических материалов для определения процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы 

 

Наименование документа Режим доступа 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо- 

вательным программам высшего образования – программам бакалаври- 

ата, программам специалитета и программам магистратуры», утвер- 

ждѐнным приказом Министерства образования и науки Российской Фе- 
дерации от 29 июня 2015 г., № 636 

http://www.ngma.su/sv 

eden/ docu- 

ment/index.php 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 

86 от 9 февраля 2016 г. «О внесении изменений в Порядок проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специа- 

литета и программам магистратуры, утверждѐнный приказом Мини- 

стерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 
г., № 636 

http://www.ngma.su/sv 

eden/document/index.p 

hp 

Положение о проведении государственной итоговой аттестации по об- 

разовательным программам высшего образования - программам бака- 

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры (при- 

нято на заседании Ученого совета ФГБОУ ВО Донской ГАУ, прот.№5 
от 26.01.2016г. 

http://192.168.100.12/oi 
/docum/index.php 

Порядок проведения итоговой аттестации обучающихся по образова- 

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

специалитета и магистратуры не имеющим государственной аккреди- 

тации, реализуемым в Новочеркасском инженерно-мелиоративном ин- 

ституте имени А.К. Кортунова ФГБОУ ВО «Донской государственный 

аграрный университет» (принят ученым советом института, прот. №4 
от 27.04.2015г. 

http://192.168.100.12/oi 

/docum/index.php 

6.5 Перечень типовых вопросов, направленных на выяснение уровня сформированности 

компетенций, как результата освоения образовательной программы 

6.5.1 Универсальные компетенции 

УК-1: Назовите авторов, изучавших вопросы по теме вашей работы? 
УК-2: Какие нормативно-правовые акты регламентируют деятельность по использованию ле- 

сов? 

УК-3: Леса какого целевого назначения располагаются на участке? 

УК-4: На какие земли подразделяются земли лесного фонда? 

УК-5: В чѐм заключается цель разработки данной темы? 

УК-6: Назовите виды лесных полос. 

УК-7: Каково назначение ЗЛН вдоль автодорог? 

УК-8: Какие мероприятия по технике безопасности запроектированы в работе? 

http://www.ngma.su/sv
http://www.ngma.su/sv
http://192.168.100.12/oi
http://192.168.100.12/oi


6.5.2 Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1: Какие методы таксации леса использовались на пробных площадях? 

ОПК-2: Назовите основания для проектирования. 

ОПК-3: Какие противопожарные мероприятия планируется осуществлять? 

ОПК-4: Какие машины и механизмы планируется использовать при проведении работ? 

ОПК-5: Как определить среднюю высоту насаждения? 

ОПК-6: Каким образом определялась экономическая эффективность проектируемых работ? 

 

6.5.4 Рекомендуемые профессиональные компетенции 

ПК-1: Назовите критерии назначения рубок ухода за лесом? 

ПК-2: Какие методы борьбы с вредителями и болезнями вы знаете? 
ПК-3: Чем обоснован выбор древесно-кустарниковых пород при создании лесных насаждений? 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАР- 

СТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

7.1 Основная литература 

1. Маркова И.С.Лесоводство [Текст] : курс лекций для студ. направл. 250100-"Лесное дело" 

и спец. 250201-"Лесное хоз-во" / И. С. Маркова ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 

2013. - 124 с. (25 экз.) 

2. Маркова И.С.Лесоводство [электронный ресурс] : курс лекций для студ. направл. 

250100-"Лесное дело" и спец. 250201-"Лесное хоз-во" / И. С. Маркова ; Новочерк. гос. мелиор. 

акад. - Новочеркасск, 2013. - ЖМД ; PDF ; 1,07 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 

; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана 

3. Маркова, И.С. Лесоведение [Текст] : курс лекций для студ. направл. 250100.62 - "Лесное 

дело" / И. С. Маркова, И. Б. Богданова ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2013. - 87 

с. (20 экз.) 

4. Маркова, И.С. Лесоведение [Электронный ресурс] : курс лекций для студ. направл. 

250100.62 - "Лесное дело" / И. С. Маркова, И. Б. Богданова ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - 

Электрон. дан. - Новочеркасск, 2013. - ЖМД ; PDF ; 1,08 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; 

Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана 

5. Сидаренко П.В. Лесное законодательство [Текст] : курс лекций для студ. направл. - 

"Лесное дело" / П. В. Сидаренко ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ. - Новочеркасск, 2015. - 

151 с.(17 экз.). 

6. Сидаренко П.В. Лесное законодательство [электронный ресурс] : курс лекций для студ. 

направл. - "Лесное дело" / П. В. Сидаренко ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ. - Новочер- 

касск, 2015. - ЖМД ; PDF ; 1,36 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat 

X Pro . - Загл. с экрана 

7. Сухих, В.И. Лесоустройство [Текст] : учебник для вузов по спец. "Лесное хоз-во" и 

направл. "Лесное дело" / В. И. Сухих, В. Л. Черных. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2014. - 399 с. - Гриф 

УМО. - ISBN 978-5-8158-1326-7 : 720-00. (20 экз) 

8. Сухих, В. И. Лесоустройство [Электронный ресурс] : учебник / В. И. Сухих. - Электрон. 

дан. - Москва : ПГТУ (Поволжский государственный технологический университет), 2014. - 400 

с. - Гриф УМО. - ISBN 978-5-8158-1326-7. - Режим доступа : http://e.lanbook.com. 22.01.2019. 

7.2 Дополнительная литература 

1. Сидаренко, П.В. Методические указания по дипломному проектированию [Текст] / П.В. 

Сидаренко, С.С. Таран, В.В. Поповичев [и др.]; Новочерк. гос. мелиор. акад. – 2-е изд., перераб. 

и доп. – Новочеркасск, 2012. – 55 с. (40 экз.). 

2. Ганжара, Н.Ф. Почвоведение с основами геологии [Текст] : учебник / Н.Ф. Ганжара, Б.А. 

Борисов, Р.Ф. Байбеков ; под общ. ред. Н.Ф. Ганжары. - М. : ИНФРА-М, 2013. – 351 с. – 30 экз. 

http://e.lanbook.com/


3. Иванисова Н.В. Основы научных исследований [Текст]: практикум для студ. напр. «Лесное 

дело» / Н.В. Иванисова, В.В. Танюкевич; Новочерк. инж. – мелиор. ин-т ДГАУ,– Новочеркасск, 

2014. – 47 с. 25 экз. 

4. Производственная практика [Текст] : метод. указ. к проведению практики для студ., обуч. 

по направл. "Лесное дело" / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. лесоводства и лесных ме- 

лиор. ; сост. П.В. Сидаренко, И.В. Ревяко, Скрыпанев С.Ф. [и др.]. - Новочеркасск, 2014. - 20 

с.(20 экз.) 

 

7.3 Современные профессиональные базы и информационные справочные системы 

 
Наименование ресурса Режим доступа 

официальный сайт НИМИ с доступом в электронную биб- 
лиотеку 

www.ngma.su 

Российская государственная библиотека (фонд электрон- 
ных документов) 

https://www.rsl.ru/ 

Бесплатная библиотека ГОСТов и стандартов России http://www.tehlit.ru/index.htm 

Портал учебников и диссертаций https://scicenter.online/ 

Университетская информационная система Россия (УИС 
Россия) 

https://uisrussia.msu.ru/ 

Электронная библиотека "научное наследие России" http://e-heritage.ru/index.html 

Электронная библиотека учебников http://studentam.net/ 

Справочная система «Консультант плюс» Соглашение 
#V2162234 

OVS для решений ES 

Справочная система «e-library» Лицензионный договор 
SCIENCEINDEX№SIO-13947/34486/2016 от 

03.03.2016 г 

7.4 Перечень информационных технологий и программного обеспечения используемых 

при осуществлении образовательного процесса 
Перечень информационных технологий и ли- 

цензионного программного обеспечения 
Реквизиты подтверждающего документа 

 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS 

E 1Y AcademicEdition Enterprise (MS Windows 

XP,7,8, 8.1, 10; MS Office professional; MS Windows 

Server) 

Сублицензионный договор № Tr000302420 от 

21.11.2018 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 

21.11.2018 г. по 31.12.2019 г.) 

Сублицензионный договор № Tr000302417 от 

21.11.2018 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 

21.11.2018 г. по 31.12.2019 г.) 

Лицензионные программы для образовательного 
учреждения Autodesk (AutoCAD, AutoCAD 
Architecture, AutoCAD Civil 3D и др.) 

Соглашение о предоставлении лицензии и ока- 
зании услуг от 14.07.2014 г. Autodesk 
Academic Resource Center (бессрочно) 

Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2018-2019 уч. год 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов 
Срок действия 

документа 

2018-2019 
Договор № 010-01/19 об оказании информационных услуг от 

14.01.2019.г. с ООО «НексМедиа» 
с 14.01.2019 г. 

по 19.01.2020 г. 

2018-2019 
Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО «Издательство Лань» 
с 30.11.2017 г. по 

31.12.2025 г. 

 
2018-2019 

Договор № 2 на оказание услуг по предоставлению доступа к 
электронным изданиям от 15.02.2018 г с ООО «Издательство 

Лань» (15.02.2018 г. по 14.02.2019 г) 

15.02.2018 г. по 

14.02.2019 г 

 
2018-2019 

Договор № 487 на оказание услуг по предоставлению досту- 
па к электронным изданиям от 16.05.2018 г. с ООО «Издатель- 

ство Лань» (16.05.2018 г. по 15.05.2019 г.) 

16.05.2018 г. по 

15.05.2019 г 

http://www.ngma.su/
https://www.rsl.ru/
http://www.tehlit.ru/index.htm
https://scicenter.online/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/


8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРО- 

ВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (ПРИМЕР) 

 

ГИА проводится в специальных помещениях – учебной аудитории для проведения заня- 

тий семинарского типа (практические и лабораторный занятия), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (ауд. 27), а также помещениях 

для самостоятельной работы, оснащенной доступом в «Интернет» (ауд. 7). Спецпомещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служа- 

щими для представления информации большой аудитории. Помещение для хранения и профи- 

лактического обслуживания учебного оборудования – ауд. 4. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТА- 

ЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Содержание и условия проведения государственной итоговой аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов корректируются при наличии таких обу- 

чающихся в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, а так же ме- 

тодическими рекомендациями по организации образовательного процесса для обучения инва- 

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях выс- 

шего образования (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 №АК-44-05 вн), Положением о мето- 

дике оценки степени возможности включения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов в общий образовательный процесс (НИМИ, 2015); Положением об обучении лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в Новочеркасском инженерно- 

мелиоративном институте (НИМИ, 2015). 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями государственная 

итоговая аттестация проводится с учѐтом особенностей их психофизиологического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При проведении государственной итого- 

вой аттестации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями обеспечивается соблюдение 

следующих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации в одной аудитории совместно с обучающи- 

мися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создаѐт трудностей для 

обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам 

необходимую техническую помощь с учѐтом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 

место, передвигаться, общаться с членами экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами с учѐтом ин- 

дивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории, 

туалетные комнаты и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях. 

Все локальные нормативные акты вуза по вопросам проведения государственной итоговой ат- 

тестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них форме. 

По письменному заявлению инвалида продолжительность его выступления при защите выпуск- 

ной квалификационной работе может быть увеличена по отношению к установленной продол- 

жительности не более, чем на 15 минут. Письменное заявление обучающегося инвалида о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении государственной ито- 

говой аттестации должно быть подано не позднее, чем за 3 месяца до проведения государ- 

ственной итоговой аттестации. 



10. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОГРАММЕ 

 

В рабочую программу на 2019 – 2020 учебный год вносятся следующие изменения: 

 
7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

7.1 Учебная литература 
Основная 

1. Маркова И.С. Лесоводство: курс лекций для студ. направл. 250100-"Лесное дело" и спец. 

250201-"Лесное хоз-во" / И. С. Маркова ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2013. - 124 с. – 
б/ц. - Текст : непосредственный. (25экз.). 

2. Маркова И.С.Лесоводство : курс лекций для студ. направл. 250100-"Лесное дело" и спец. 

250201-"Лесное хоз-во" / И. С. Маркова ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2013. - URL : 

http://ngma.su (дата обращения: 20.08.2019 ). - Текст : электронный 
3. Маркова, И.С. Лесоведение : курс лекций для студ. направл. 250100.62 - "Лесное дело" / 

И. С. Маркова, И. Б. Богданова ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2013. - 87 с. –    б/ц. - 
Текст : непосредственный. (20 экз.). 

4. Маркова, И.С. Лесоведение : курс лекций для студ. направл. 250100.62 - "Лесное дело" / 

И. С. Маркова, И. Б. Богданова ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Электрон. дан. - Новочеркасск, 2013. - 

URL : http://ngma.su (дата обращения: 20.08.2019 ). - Текст : электронный 
5. Сидаренко П.В. Лесное законодательство : курс лекций для студ. направл. - "Лесное де- 

ло" / П. В. Сидаренко ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ. - Новочеркасск, 2015. - 151 с. – б/ц. - Текст 

: непосредственный. (17 экз.). 
6. Сидаренко П.В. Лесное законодательство : курс лекций для студ. направл. - "Лесное де- 

ло" / П. В. Сидаренко ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ. - Новочеркасск, 2015. - URL : 
http://ngma.su (дата обращения: 20.08.2019 ). - Текст : электронный 

7. Сухих, В.И. Лесоустройство : учебник для вузов по спец. "Лесное хоз-во" и направл. 

"Лесное дело" / В. И. Сухих, В. Л. Черных. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2014. - 399 с. - Гриф УМО. - ISBN 978- 

5-8158-1326-7 : 720-00. – б/ц. - Текст : непосредственный. (20 экз.). 
8. Сухих, В. И. Лесоустройство: учебник / В. И. Сухих. - Электрон. дан. - Москва : ПГТУ 

(Поволжский государственный технологический университет), 2014. - 400 с. - Гриф УМО. - ISBN 978-5- 

8158-1326-7. - URL : https://e.lanbook.com/book (дата обращения: 20.08.2019 ). - Текст : электрон- 

ный. 

 

Дополнительная литература 

1. Сидаренко, П.В. Методические указания по дипломному проектированию / П.В. Си- 

даренко, С.С. Таран, В.В. Поповичев [и др.]; Новочерк. гос. мелиор. акад. – 2-е изд., перераб. и 

доп. – Новочеркасск, 2012. – 55 с. – б/ц. - Текст : непосредственный. (40экз.). 

2. Ганжара, Н.Ф. Почвоведение с основами геологии : учебник / Н.Ф. Ганжара, Б.А. Бо- 

рисов, Р.Ф. Байбеков ; под общ. ред. Н.Ф. Ганжары. - М. : ИНФРА-М, 2013. – 351 с. – б/ц. - 

Текст : непосредственный. (30 экз.). 

3. Иванисова Н.В. Основы научных исследований: практикум для студ. напр. «Лесное 

дело» / Н.В. Иванисова, В.В. Танюкевич; Новочерк. инж. – мелиор. ин-т ДГАУ,– Новочеркасск, 

2014. – 47 с. – б/ц. - Текст : непосредственный. (25экз.). 

Производственная практика : метод. указ. к проведению практики для студ., обуч. по 

направл. "Лесное дело" / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. лесоводства и лесных мели- 

ор. ; сост. П.В. Сидаренко, И.В. Ревяко, Скрыпанев С.Ф. [и др.]. - Новочеркасск, 2014. - 20 с. – 

б/ц. - Текст : непосредственный. (20 экз.). 

http://ngma.su/
http://ngma.su/
http://ngma.su/


7.3 Современные профессиональные базы и информационные справочные системы 

 
Наименование ресурса Режим доступа 

официальный сайт НИМИ с доступом в электронную биб- 
лиотеку 

www.ngma.su 

Российская государственная библиотека (фонд электрон- 
ных документов) 

https://www.rsl.ru/ 

Бесплатная библиотека ГОСТов и стандартов России http://www.tehlit.ru/index.htm 

Портал учебников и диссертаций https://scicenter.online/ 

Университетская информационная система Россия (УИС 
Россия) 

https://uisrussia.msu.ru/ 

Электронная библиотека "научное наследие России" http://e-heritage.ru/index.html 

Электронная библиотека учебников http://studentam.net/ 

Справочная система «Консультант плюс» Соглашение 
#V2162234 

OVS для решений ES 

Справочная система «e-library» Лицензионный договор 
SCIENCEINDEX№SIO-13947/34486/2016 от 

03.03.2016 г 

 
7.4. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИ- 

СТЕМ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
Перечень информационных технологий и лицензионного 

программного обеспечения 
Реквизиты подтверждающего до- 

кумента 

Программная система для обнаружения текстовых заим- 

ствований в учебных и научных работах «Антиплагиат. 

ВУЗ» (интернет-версия); 

Модуль «Программный комплекс поиска текстовых заим- 

ствований в открытых источниках сети интернет» 

 

Лицензионный договор № 662 от 

22.01.2019 г. ЗАО «Анти-Плагиат» (с 

22.01.2019 г. по 22.01.2020 г.). 

 

 
Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 1Y 

AcademicEdition Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS 

Office professional; MS Windows Server) 

Сублицензионный договор № 

Tr000302420 от 21.11.2018 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 21.11.2018 г. 

по 31.12.2019 г.) 

Сублицензионный договор № 

Tr000302417 от 21.11.2018 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 21.11.2018 г. 

по 31.12.2019 г.) 

Лицензионные программы для образовательного учрежде- 

ния Autodesk (AutoCAD, AutoCAD Architecture, AutoCAD 

Civil 3D и др.) 

Соглашение о предоставлении ли- 

цензии и оказании услуг от 

14.07.2014 г. Autodesk Academic 
Resource Center (бессрочно) 

 

Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2019-20 уч. год 

Учебный 
год 

Наименование документа с указанием реквизитов 
Срок действия до- 
кумента 

2019/2020 
Договор № 354 на оказание услуг по предоставлению доступа к 
электронным изданиям от 05.03.2019 г. с ООО «ЭБС Лань» 

с 14.06.2019 г. по 
13.06.2020 г. 

2019/2020 
Договор № 001-01/19 об оказании информационных услуг от 
14.01.2019 г. с ООО «НексМедиа» 

с 14.01.2019 г. по 
19.01.2020 г. 

 

2019/2020 
Дополнительное соглашение № 1 к договору № 5 от 08.02.2019 г. 
на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным из- 

даниям с ООО «ЭБС Лань» 

с 20.02.2019 г. по 

20.02.2020 г. 

2019/2020 
Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению доступа 
к электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО «Издательство 

с 30.11.2017 г. по 
31.12.2025 г. 

http://www.ngma.su/
https://www.rsl.ru/
http://www.tehlit.ru/index.htm
https://scicenter.online/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/


 Лань»  

2019/2020 
Договор № 5 на оказание услуг по предоставлению доступа к 
электронным изданиям от 08.02.2019 г. с ООО «ЭБС Лань» 

с 20.02.2019 г. по 
20.02.2020 г. 

 

 

 

 



10. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОГРАММЕ 
В рабочую программу на весенний семестр 2019 - 2020 учебного года вносятся изменения: до- 

полнено содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

9 ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУ- 

ЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

СОВРЕМЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРА- 

ВОЧНЫХ СИСТЕМ 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

 

Реквизиты подтверждающего докумен- 

та 

с 01.09.2019 г. по 31.08.2020 г. 

Программная система для обнаружения тек- 

стовых заимствований в учебных и научных работах 

«Антиплагиат. ВУЗ» версии 3.3»; 

Программное обеспечение «Модуль поиска 

текстовых заимствований «Объединенная коллек- 

ция» 

Лицензионный договор № 1446 от 

03.02.2020 г. АО «Антиплагиат» (с 03.02.2020 г. 

по 03.02.2021 г.). 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise 

Сублицензионный договор № 

Tr000418096/44 от 20.12.2019 г. АО «СофтЛайн 

Трейд» (с 20.12.2019 г. по 20.12.2020 г.) 

Сублицензионный договор № 
Tr000418096/45 от 20.12.2019 г. АО «СофтЛайн 
Трейд» (с 20.12.2019 г. по 20.12.2020 г.) 

 

Современные профессиональные базы и информационные справочные системы 

Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2019-20 уч. год 

Учебный год 
Наименование документа с указанием реквизи- 

тов 
Срок действия документа 

 

2019/2020 

Договор № 11/2020 на оказание услуг по предо- 

ставлению доступа к электронным экземплярам 

произведений научного, учебного характера, со- 

ставляющим базу данных ЭБС «ЛАНЬ» от 

11.02.2020 г. с ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

 
с 20.02.2020 г. по 

20.02.2021 г. 

2019/2020 
Договор № СЭБ № НВ-171 на оказание услуг от 
18.12.2019 г. с ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

с 18.12.2019 г. по 31.12.2022 г. 

2019/2020 
Договор № 501-01/20 об оказании информацион- 
ных услуг от 22.01.2020 г. с ООО «НексМедиа» 

с 20.01.2020 г. по 19.01.2026 г. 

 

2019/2020 
Договор № 10 на оказание услуг по предоставле- 
нию доступа к электронным изданиям от 
28.10.2019 г. с ООО «ЭБС Лань» 

 

с 28.10.2019 г. по 28.10.2020 г. 

 



10. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОГРАММЕ 

 

В рабочую программу на 2020 – 2021 учебный год вносятся следующие изменения: 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

7.1 Учебная литература 
Основная 

1. Маркова И.С. Лесоводство: курс лекций для студ. направл. 250100-"Лесное дело" и спец. 

250201-"Лесное хоз-во" / И. С. Маркова ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2013. - 

124 с. – б/ц. - Текст : непосредственный. (25экз.). 
2. Маркова И.С.Лесоводство : курс лекций для студ. направл. 250100-"Лесное дело" и спец. 

250201-"Лесное хоз-во" / И. С. Маркова ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2013. - URL : 

http://ngma.su (дата обращения: 20.08.2020 ). - Текст : электронный 
3. Маркова, И.С. Лесоведение : курс лекций для студ. направл. 250100.62 - "Лесное дело" / 

И. С. Маркова, И. Б. Богданова ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2013. - 87 с. –    б/ц. - 

Текст : непосредственный. (20 экз.). 
4. Маркова, И.С. Лесоведение : курс лекций для студ. направл. 250100.62 - "Лесное дело" / 

И. С. Маркова, И. Б. Богданова ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Электрон. дан. - Новочеркасск, 2013. - 

URL : http://ngma.su (дата обращения: 20.08.2020 ). - Текст : электронный 
5. Сидаренко П.В. Лесное законодательство : курс лекций для студ. направл. - "Лесное де- 

ло" / П. В. Сидаренко ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ. - Новочеркасск, 2015. - 151 с. – б/ц. - Текст 

: непосредственный. (17 экз.). 
6. Сидаренко П.В. Лесное законодательство : курс лекций для студ. направл. - "Лесное де- 

ло" / П. В. Сидаренко ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ. - Новочеркасск, 2015. - URL : 

http://ngma.su (дата обращения: 20.08.2020 ). - Текст : электронный 
7. Сухих, В.И. Лесоустройство : учебник для вузов по спец. "Лесное хоз-во" и направл. 

"Лесное дело" / В. И. Сухих, В. Л. Черных. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2014. - 399 с. - Гриф УМО. - ISBN 978- 

5-8158-1326-7 : 720-00. – б/ц. - Текст : непосредственный. (20 экз.). 
8. Сухих, В. И. Лесоустройство: учебник / В. И. Сухих. - Электрон. дан. - Москва : ПГТУ 

(Поволжский государственный технологический университет), 2014. - 400 с. - Гриф УМО. - ISBN 978-5- 

8158-1326-7. - URL : https://e.lanbook.com/book (дата обращения: 20.08.2020 ). - Текст : электрон- 

ный. 

 

Дополнительная литература 

1. Сидаренко, П.В. Методические указания по дипломному проектированию / П.В. Сида- 

ренко, С.С. Таран, В.В. Поповичев [и др.]; Новочерк. гос. мелиор. акад. – 2-е изд., пере- 

раб. и доп. – Новочеркасск, 2012. – 55 с. – б/ц. - Текст : непосредственный. (40экз.). 

2. Ганжара, Н.Ф. Почвоведение с основами геологии : учебник / Н.Ф. Ганжара, Б.А. Бо- 

рисов, Р.Ф. Байбеков ; под общ. ред. Н.Ф. Ганжары. - М. : ИНФРА-М, 2013. – 351 с. – б/ц. - 

Текст : непосредственный. (30 экз.). 

3. Иванисова Н.В. Основы научных исследований: практикум для студ. напр. «Лесное 

дело» / Н.В. Иванисова, В.В. Танюкевич; Новочерк. инж. – мелиор. ин-т ДГАУ,– Новочеркасск, 

2014. – 47 с. – б/ц. - Текст : непосредственный. (25экз.). 

4. Производственная практика : метод. указ. к проведению практики для студ., обуч. по 

направл. "Лесное дело" / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. лесоводства и лесных 

мелиор. ; сост. П.В. Сидаренко, И.В. Ревяко, Скрыпанев С.Ф. [и др.]. - Новочеркасск, 

2014. - 20 с. – б/ц. - Текст : непосредственный. (20 экз.). 

http://ngma.su/
http://ngma.su/
http://ngma.su/


7.3 Современные профессиональные базы и информационные справочные системы 

 
Наименование ресурса Режим доступа 

официальный сайт НИМИ с доступом в электронную биб- 
лиотеку 

www.ngma.su 

Российская государственная библиотека (фонд электрон- 
ных документов) 

https://www.rsl.ru/ 

Бесплатная библиотека ГОСТов и стандартов России http://www.tehlit.ru/index.htm 

Портал учебников и диссертаций https://scicenter.online/ 

Университетская информационная система Россия (УИС 
Россия) 

https://uisrussia.msu.ru/ 

Электронная библиотека "научное наследие России" http://e-heritage.ru/index.html 

Электронная библиотека учебников http://studentam.net/ 

Справочная система «Консультант плюс» Соглашение 
#V2162234 

OVS для решений ES 

Справочная система «e-library» Лицензионный договор 
SCIENCEINDEX№SIO-13947/34486/2016 от 

03.03.2016 г 

 
10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИ- 

СТЕМ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Перечень лицензионного программного обес- 

печения 

 

Реквизиты подтверждающего доку- 

мента 

2020-2021г. 

Программная система для обнаружения тексто- 

вых заимствований в учебных и научных работах «Ан- 

типлагиат. ВУЗ» версии 3.3»; 

Программное обеспечение «Модуль поиска тек- 

стовых заимствований «Объединенная коллекция» 

Лицензионный договор № 1446 от 

03.02.2020 г. АО «Антиплагиат» (с 03.02.2019 

г. по 03.02.2020 г.). 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise 

Сублицензионный договор  № 

Tr000418096/44 от 20.12.2019 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2019 г. по 

20.12.2020 г.) 

Сублицензионный договор  № 

Tr000418096/45 от 20.12.2019 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2019 г. по 

20.12.2020 г.) 
Dr.Web®Desktop Security Suite Aнтивирус + ЦУ Государственный     (муниципальный) 

контракт № РГА05210005 от 21.05.2019 г. на 

передачу неисключительных прав на исполь- 

зование программ для ЭВМ ООО «Компания 

ГЭНДАЛЬФ» (с 21.05.2019  г. по 31.05.2020 
г.) 

ГИС MapInfo Pro 16.0 (рус.) для учебных заведений Лицензионный договор № 75/2018 от 
18.06.2018 г. ООО «ЭСТИ МАП» (бессрочно) 

Тестирующая система «Профессионал» Свидетельство о регистрации элек- 

тронного ресурса № 18999 от 14.03.2013 г. 

Институт научной и педагогической инфор- 
мации РАО (бессрочно). 

Контрольно-обучающая система «Знание» Свидетельство о регистрации элек- 
тронного ресурса № 17207 от 22.06.2011 г. 

http://www.ngma.su/
https://www.rsl.ru/
http://www.tehlit.ru/index.htm
https://scicenter.online/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/


 Институт научной информации и мониторин- 
га РАО (бессрочно). 

Система мониторинга качества знаний «ЭЛТЕС 
НГМА» 

Свидетельство об отраслевой реги- 

страции разработки №10603 от 05.05.2008 г. 

ФГНУ «Государственный координационный 

центр информационных технологий» (бес- 

срочно). 

Программный комплекс «ГРАНД-Смета» версия «Prof» Свидетельство № 008475   81   –   № 
008486 81 от 25.04.2008 г. ООО Центр по раз- 

работке и внедрению информационных тех- 

нологий «ГРАНД» (бессрочно). 

АИБС «МАРК-SQL» Лицензионное соглашение на исполь- 

зование АИБС «МАРК-SQL» и/или АИБС 

«МАРК-SQL Internet» 

№ 270620111290 от 27.06.2011 г. ЗАО 
«НПО «ИНФОРМ-СИСТЕМА» (бессрочно). 

Лицензионные программы для образовательного 

учреждения Autodesk (AutoCAD, AutoCAD Architecture, 

AutoCAD Civil 3D и др.) 

Соглашение о предоставлении лицен- 

зии и оказании услуг от 14.07.2014 г. 

Autodesk Academic Resource Center (бессроч- 

но) 
 

Перечень информационных справочных систем 
Наименование ресурса Режим доступа 

официальный сайт НИМИ с доступом в электронную биб- 
лиотеку 

www.ngma.su 

Российская государственная библиотека (фонд электрон- 
ных документов) 

https://www.rsl.ru/ 

Бесплатная библиотека ГОСТов и стандартов России http://www.tehlit.ru/index.htm 

Портал учебников и диссертаций https://scicenter.online/ 

Университетская информационная система Россия (УИС 
Россия) 

https://uisrussia.msu.ru/ 

Электронная библиотека "научное наследие России" http://e-heritage.ru/index.html 

Электронная библиотека учебников http://studentam.net/ 

Справочная система «Консультант плюс» Соглашение 
#V2162234 

OVS для решений ES 

Справочная система «e-library» Лицензионный договор 
SCIENCEINDEX№SIO-13947/34486/2016 от 

03.03.2016 г 

 
Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2020-2021 уч. год 

 

Учебный 
год 

Наименование документа с указанием реквизитов 
Срок действия докумен- 

та 

 

2020/2021 
Договор № 501-01\20 об оказании информационных услуг по 
предоставлению доступа к базовой коллекции «ЭБС Универси- 

тетская библиотека онлайн» от 22.01.2020г. с ООО «НексМедиа» 

С 20.01.2020 г. 

по19.01.2026 

 

 

 

2020/2021 

Договор № 11/2020 от 11.02.2020 г. с ООО «ЭБС Лань» на оказа- 

ние услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям 

коллекций: «Лесное хозяйство и лесоинженерное дело – Изда- 

тельства Лань», «Лесное хозяйство и лесоинженерное дело – Во- 

ронежский государственный лесотехнический университет имени 

Г.Ф. Морозова», «Лесное хозяйство и лесоинженерное дело – 

Поволжский государственный технологический университет» с 

ООО «ЭБС Лань» и отдельно на книги из разделов: «Биология», 
«Экология», «Химия» 

 

 

 
с 20.02.2020 г. по 

19.02.2021 г. 

2020/2021 Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению доступа с 30.11.2017 г. по 

http://www.ngma.su/
https://www.rsl.ru/
http://www.tehlit.ru/index.htm
https://scicenter.online/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/


 к электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО «Издательство 
Лань» Размещение внутривузовской литературы ДонГАУ на 

платформе ЭБС Лань 

31.12.2025 г. 

 

2020/2021 

 

Договор № СЭБ №НВ-171 по размещению произведений и 

предоставлению доступа к разделам ЭБС СЭБ от 18.12.2019 г. с 

ООО «ЭБС Лань» 

С 18.12.2019 по 
31.12.2022 

с последующей пролон- 

гацией 

 

2020/2021 
Договор № 48-п на передачу произведения науки и неисключи- 

тельных прав на его использовании от 27.04.2018 г. с ФГБНУ 
«РосНИИПМ» 

с 27.04.2018г. до оконча- 
ния неисключительных 

прав на произведение 
 



 



 



 



ПРИЛОЖЕНИЕ К ПРОГРАММЕ ГИА 

 

Бланк задания к ВКР 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт им. А.К. Кортунова 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ 
 

Факультет Кафедра    
 

Направление     
 

Профиль    
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 
 

 
 

(подпись) (ФИО) 

« » 201 г. 
 

 

 

ЗАДАНИЕ 
на выпускную квалификационную работу 

(бакалаврскую работу) 
 

 
(фамилия, имя, отчество) 

 

1. Тема работы: 
 

 

 

утверждена приказом по институту № от « » 20 г. 
 

2. Срок сдачи студентом на кафедру законченной работы 20 г. 
 

3. Исходные данные к работе 
 

 



 

 

4. Перечень подлежащих разработке вопросов:   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Перечень графического материала (таблиц, схем, чертежей): 
 

 

 

 

 

 

 

6. Консультанты по работе с указанием относящихся к ним разделам 

Разделы Консультанты 
Подпись, дата 

задание выдано задание принято 

    

    

    

    

 

 
 

7. Дата выдачи задания   
 

Руководитель    
(подпись) 

Задание принял к исполнению 
 

(подпись) 



Бланк титульного листа ВКР 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт им. А.К. Кортунова 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ 
 

Факультет Кафедра  

Направление   

Профиль     

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

(БАКАЛАВРСКАЯ РАБОТА) 

 
тема работы 

 
 

Зав. кафедрой: 

уч. звание, уч. степ 

должн., уч. звание, уч. степ 

Руководитель: 

должн., уч. звание, уч. степ. 

Консультанты: 

 

 
 

подпись 

подпись 

 
 

подпись 

 

 
дата 

дата 

 
дата 

 

 

иниц., фам 

иниц., фам 

 

иниц., фам 

 
    

должн., уч. звание, уч. степ 
 

должн., уч. звание, уч. степ 

должн., уч. звание, уч. степ 

Разработал: 

ф-т, курс, гр 

подпись 
 

 

подпись 

подпись 

 
 

 

подпись 

дата 
 

дата 

дата 

 

дата 

иниц., фам 

иниц., фам 

иниц., фам 

 
 

иниц., фам 

 

№. 
номер зачѐтн. кн. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новочеркасск 

20   



Бланк рецензии ВКР 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт им. А.К. Кортунова 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ 
 

Факультет Кафедра    
 

 

 
 

РЕЦЕНЗИЯ 
НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

(БАКАЛАВРСКУЮ РАБОТУ) 
 

Обучающийся    
 

Тема работы 

 

 

 

Объем текстовой части (в стр.)    

Объем графической части (в листах)    
 

Краткое описание бакалаврской работы и принятых решений: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положительные стороны работы: 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Замечания к работе: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Общий вывод и оценка работы   

 

 

 

 

Рецензент   
(должность, ф.и.о.) 

« » г .    

(подпись) 

 

 

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии выполненной работы заданию; 

- характеристику выполнения каждого раздела работы, использование дипломником последних 

достижений науки и техники, опыта передовых предприятий, глубину экономических обоснований при- 

нятых в работе решений; 

- оценку качества выполнения графической части и пояснительной записки работы; 

-отзыв о работе в целом и возможности еѐ использования на производстве. 



Бланк отзыва руководителя ВКР 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт им. А.К. Кортунова 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ 
 

Факультет Кафедра    
 

 

 
 

ОТЗЫВ 
НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

(БАКАЛАВРСКУЮ РАБОТУ) 

Обучающийся 

 

Тема работы 

 

 

 

Характеристика бакалаврской работы и степени освоения 

выпускником компетенций: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель 

 
(должность, ф.и.о.) 

« » г.    

(подпись) 



Пример бланка - заявки от предприятия на разработку ВКР 

 
 

(на бланке организации) 

 

Новочеркасский инженерно-мелиоративный 

институт им. А.К. Кортунова 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ 

Декану факультета    
 

 

 

 

 

 

Предприятие (организация)    
(полное название) 

 

 
 

 

просит включить в выпускную квалификационную работу студента    
рассмотрение темы:   

 

В случае выполнения данного задания, его результаты могут быть рекомен- 

дованы к внедрению. 

 

 

Руководитель предприятия       
(подпись) (И.О.Фамилия) 

 

 

 

 

 

МП 



Примерактао внедрениирезультатовВКРв производство 

 

(набланкеорганизации) 

 

АКТ 

о внедрении (апробации) результатов выпускной 

квалификационной работы 

 

студента(ки) курса направления подготовки    

факультета    
Новочеркасского инженерно-мелиоративного института им. А.К. Кортунова 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ 

 

  , 
(Ф.И.О.) 

на тему    
 

 

 

Результаты выпускной квалификационной работы в части    
 

  были рассмотрены 
 
 

и рекомендованы к внедрению . 
 

 

 

 

 

 

« » 201_г. 
 

Руководитель 
организации   /   

(подпись) (Ф. И. О.) 

 

М.П. 



Форма заявления обучающегося об его ознакомлении с процедурой проверки 

выпускной квалификационной работы на оригинальность в системе «АН- 

ТИПЛАГИАТ.ВУЗ» 

 

Декану 
факультета   

 

 
 

(Ф.И.О. декана) 
 

 
 

(Ф.И.О. студента) 

  курс группа 
 

 
 

(направление) 
 

Заявление 

 

Я,    
Ф.И.О. 

ознакомлен (на) с тем, что моя выпускная квалификационная работа   
указать вид работы 

на тему    
название работы 

 

 

будет проверена системой «АНТИПЛАГИАТ.ВУЗ», в соответствии с Порядком 
проверки письменных работ обучающихся в НИМИ ДГАУ на оригинальность. 

Все прямые заимствования из печатных и электронных источников, а также из 

защищѐнных ранее письменных работ, должны иметь соответствующие ссылки. 
 

 
 

Ф.И.О. студента (подпись) (дата) 

 

 

 

 
 

Сроки проверки до .    
(подпись руководителя) 



Форма справки о результатах проверки выпускной квалификационной 

работы на оригинальность в системе «АНТИПЛАГИАТ.ВУЗ» 

 

Справка 

о результатах проверки выпускной квалификационной работы 

на оригинальность в системе «АНТИПЛАГИАТ. ВУЗ» 
 

 

 
 

(должность) 
 

(Ф.И.О. ответственного лица, проводящего проверку) 

 

 

 

 

 

 

 

 
В соответствии с Порядком проверки письменных работ обучающихся в НИМИ ДГАУ 

на оригинальность на основе системы    «АНТИПЛАГИАТ. ВУЗ» была проведена провер- 

ка   
(вид письменной работы) 

 
 

(Ф.И.О. автора) 

студента    
(курса специальности, направления подготовки) 

представленной на кафедру для защиты ВКР. 
(название кафедры) 

 

 

В соответствии с проведенным анализом оригинальный текст составляет процентов. 
 

Распечатка результатов проверки прилагается 
 

 

 

 

 

 
 

Ф.И.О. проверявшего (подпись) (дата) 



11. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
 

В рабочую программу на 2021 - 2022 учебный год вносятся следующие дополнения и 

изменения - обновлено и актуализировано содержание следующих разделов и подразделов 

рабочей программы: 

 

 

 

8.3 Современные профессиональные базы и информационные справочные системы 

Базы данных ООО "Пресс-Информ" 
(Консультант +) 

Договор №01674/2021 от 25.01.2021 ООО 
"Пресс-Информ" (Консультант +) 

Базы данных ООО "Региональный 

информационный индекс цитирования" 

Договор № АК 1185 от 19.03.2021 ООО 

"Региональный информационный индекс 
цитирования" (21.03.21 г. по 20.03.22 г. ) 

Базы данных ООО Научная электронная 

библиотека 

Лицензионный договор № SIO- 

13947/18016/2020 от 11.09.2020 ООО Научная 
электронная библиотека 

Базы данных ООО "Гросс Систем.Информация 
и решения" 

Контракт № 24/12 от 24.12.2020 ООО "Гросс 
Систем.Информация и решения" 

 

Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2021-22 уч. год 

Учебный 

год 
Наименование документа с указанием реквизитов 

Срок действия 

документа 

 

 

2021/2022 

Договор № 1/2021 от 15.02.2021 г. с ООО «ЭБС Лань» на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным 

изданиям коллекций: «Лесное хозяйство и 

лесоинженерное дело – Издательства Лань» и отдельно на6 

книг из других разделов. 

Доп.соглашение №1 от 20.02.21 к Дог № 1 от 15.02.2021 г. 

Лань 

 

 
с 20.02.2021 г. по 

19.02.2022 г. 

 

 

 

 

2021/2022 

Договор №2/2021 с ООО»ЭБС Лань» на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным изданиям 

коллекций: «Лесное хозяйство и лесоинженерное дело – 

Воронежский государственный лесотехнический 
университет имени Г.Ф. Морозова», «Лесное хозяйство и 

лесоинженерное дело – Поволжский государственный 

технологический университет» с ООО «ЭБС Лань» и 

отдельно на книги из разделов: «Биология», «Экология», 

«Химия» 

Доп.соглашение №1 от 20.02.21 к Дог.№ 2 от 15.02.2021 г. 

Лань 

 

 

 

 
с 20.02.2021 г. по 

19.02.2022 г. 

 
2021/2022 

Договор № 12 по предоставлению доступа к электронным 

изданиям коллекции «Инженерно-технические науки - 

Издательство ТюмГНГУ»от 27.10.2020 г. с ООО «ЭБС 
Лань» (Нефтегазовое дело) 

 

с 28.10.2020 г. по 

27.10.2021 г. 

 

8.5 Перечень информационных технологий и программного обеспечения, 

используемых при осуществлении образовательного процесса 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 
Реквизиты подтверждающего документа 

Программная система для обнаружения 

текстовых заимствований в учебных и 

научных работах «Антиплагиат. ВУЗ» 

(интернет-версия); 
Модуль «Программный комплекс поиска 

Лицензионный договор № 3343 от 29.01.2021 г.. 

АО «Антиплагиат» (с 29.01.2021 г. по 29.01.2022 

г.). 



текстовых заимствований в открытых 
источниках сети интернет» 

 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise (MS 

Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office 

professional; MS Windows Server; MS Project 
Expert 2010 Professional) 

Сублицензионный договор №502 от 03.12.2020 г. 

АО «СофтЛайн Трейд» (с 03.12.2020 г. по 

02.12.2021 г.) 

Dr.Web®DesktopSecuritySuiteAнтивирус КЗ+ 

ЦУ 

Государственный (муниципальный) контракт № 

РЦА06150002 от 15.06.2021 г. на передачу 

неисключительных прав на использование 

программ для ЭВМ ООО «АЙТИ ЦЕНТ» (с 

15.06.2021 г. по 15.06.2022 г.) 
 

В связи с изменениями во ФГОС по направлению 35.03.01 Лесное дело (3++) 

пункта 3.2. - Приказ Минобрнауки России от 26 ноября 2020 г. N 1456 в рабочую 

программу на 2021-2022 учебный год вносятся следующие изменения: 

 

Добавление универсальных компетенций выпускников и индикаторов их 

достижения: 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1 Демонстрирует знания базовых принципов функционирования экономики и 

экономического развития, целей и форм участия государства в экономике. 

УК-9.2 Осуществляет сбор и анализ информации, необходимой для принятия 

обоснованных экономических решений в различных областях жизнедеятельности. 

УК-9.3 Применяет методы экономического и финансового планирования для достижения 

личных текущих и долгосрочных финансовых целей. 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-10.1 Демонстрирует знания основ антикоррупционного законодательства, 

идентифицирует и оценивает коррупционные риски, проявляет нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению. 

УК-10.2 Осуществляет социальную и профессиональную деятельность на основе 

развитого правосознания и сформированной правовой культуры. 

 

Добавление общепрофессиональных компетенций выпускников и индикаторов их достижения: 

ОПК-7: Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-7.1: Обладает знаниями о принципах работы современных информационных 

технологий 

ОПК-7.2: Использует современные информационные технологии для решения задач 

профессиональной деятельности 

 

Дополнения и изменения рассмотрены на заседании кафедры «27» августа 2021 г. 

Внесенные дополнения и изменения утверждаю: «27» августа 2021 г. 

Декан факультета Кружилин С.Н. 
(Ф.И.О.) 

 



11. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
 

В рабочую программу на 2022 - 2023 учебный год вносятся следующие дополнения и из-

менения - обновлено и актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей 

программы: 

 

8.3 Современные профессиональные базы и информационные справочные системы  

Базы данных ООО "Пресс-Информ" (Консуль-

тант +) 

Договор №01674/3905 от 20.01.2022 с ООО 

"Пресс-Информ" (Консультант +) 

Базы данных ООО "Региональный информаци-

онный индекс цитирования" 

Договор № НК 2050 от 18.03.2022 с ООО "Ре-

гиональный информационный индекс цитиро-

вания"  

Базы данных ООО Научная электронная биб-

лиотека 

Лицензионный договор № SIO- 

13947/18016/2021 от 07.10.2021 ООО Научная 

электронная библиотека  

Базы данных ООО "Гросс Систем.Информация 

и решения" 

Контракт № КРД-18510 от 06.12.2021 ООО 

"Гросс Систем.Информация и решения" 

 

Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2022-2023 уч. год 

Учебный 

год 
Наименование документа с указанием реквизитов 

Срок действия доку-

мента 

2022/2023 

Договор № 501-01\20 об оказании информационных услуг 

по предоставлению доступа к базовой коллекции «ЭБС 

Университетская библиотека онлайн» от 22.01.2020г. с ООО 

«НексМедиа» 

с 20.01.2020 г. по 

19.01.2026 г. 

2022/2023 

Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению до-

ступа к электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО «Из-

дательство Лань» Размещение внутривузовской литературы 

ДонГАУ на платформе ЭБС Лань 

с 30.11.2017 г. по 

31.12.2025 г. 

2022/2023 

Договор № СЭБ №НВ-171 по размещению произведений и 

предоставлению доступа к разделам ЭБС СЭБ от 18.12.2019 

г. с  ООО «ЭБС Лань» 

Доп.соглашение от 24.06.2021 к Дог №СЭБ №НВ-171 от 

18.12.2019 . с  ООО «ЭБС Лань» 

с 18.12.2019 г. по 

31.12.2022 г. 

с последующей про-

лонгацией 

 

2022/2023 
Договор № 48-п на передачу произведения науки и неис-

ключительных прав на его использовании от 27.04.2018 г. с 

ФГБНУ «РосНИИПМ»  

с 27.04.2018 г. до 

окончания неисклю-

чительных прав на 

произведение 

2022/2023 Договор № 2-22 от 18.02.2022 г.  с ООО «Издательство 

Лань» на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям коллекций:  «Лесное хозяйство и 

лесоинженерное дело – Издательства Лань» ЭБС Лань и 

отдельно на6 книг из других разделов. 

с 20.02.2022 г. по  

19.02.2023 г. 

 

8.5 Перечень информационных технологий и программного обеспечения, используе-

мых при осуществлении образовательного процесса  

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 
Реквизиты подтверждающего документа 

Программная система для обнаружения тек-

стовых заимствований в учебных и научных 

работах «Антиплагиат. ВУЗ» (интернет-

версия); 

Модуль «Программный комплекс поиска 

текстовых заимствований в открытых источ-

никах сети интернет» 

Лицензионный договор № 4501 от 13.12.2021 г. 

АО «Антиплагиат» (с 13.12.2021 г. по 13.12.2022 

г.). 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk Сублицензионный договор №0312 от 29.12.2021 г. 



OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise (MS 

Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office profes-

sional; MS Windows Server; MS Project Expert 

2010 Professional) 

АО «СофтЛайн Трейд» 

 

 

Дополнения и изменения рассмотрены на заседании кафедры «29» августа 2022 г. 

 

 

Внесенные дополнения и изменения утверждаю: «29» августа 2022 г. 

 

Декан факультета Кружилин С.Н. 

 



11. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
 

В рабочую программу на 2023 - 2024 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Актуальное учебно-методическое обеспечение доступно по ссылке: 

https://ngma.su/esreda/elektronnye-bibliotechnye-sistemy-i-elektronnye-obrazovatelnye-resursy/  
 

8.3 Современные профессиональные базы и информационные справочные системы  

Базы данных ООО "Пресс-Информ" 

(Консультант +) 

Договор № 01674/6484 от 01.02.2023 ООО 

"Пресс-Информ" (Консультант +) 

Базы данных ООО "Региональный 

информационный индекс цитирования" 

Договор № НК 2924 от 14.02.2023 ООО 

"Региональный информационный индекс 

цитирования" 

Базы данных ООО Научная электронная 

библиотека 

Лицензионный договор № SIO-

13947/18016/2022 от 10.10.2022 ООО Научная 

электронная библиотека 

 

Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2023-2024 уч. год 

 

Учебный 

год 
Наименование документа с указанием реквизитов 

Срок действия 

документа 

2023\2024 

Договор № 501-01\20 об оказании информационных услуг по 

предоставлению доступа к базовой коллекции «ЭБС 

Университетская библиотека онлайн» от 22.01.2020г. с ООО 

«НексМедиа» 

С 20.01.2020 г. 

по19.01.2026 

2023\2024 Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО 

«Издательство Лань» Размещение внутривузовской литературы 

ДонГАУ на платформе ЭБС Лань 

с 30.11.2017 г. по 

31.12.2025 г. 

2023\2024 Договор № СЭБ №НВ-171 по размещению произведений и 

предоставлению доступа к разделам ЭБС СЭБ от 18.12.2019 г. с  

ООО «ЭБС Лань» 

Доп.соглашение от 24.06.2021 к Дог №СЭБ №НВ-171 от 

18.12.2019 . с  ООО «ЭБС Лань» 

С 18.12.2019 по 

31.12.2022 

с последующей 

пролонгацией 

 

2023\2024 Договор № 11 оказания услуг одностороннего доступа к 

ресурсам научно-технической библиотеки «РГУ Нефти и газа 

(НИУ) имени И.М. Губкина» от 29.10.2019 г. (Нефтегазовое 

дело) 

с 29.10.2019  

по28.10.2020 

с последующей 

пролонгацией 

 

2023\2024 
Договор № 48-п на передачу произведения науки и 

неисключительных прав на его использовании от 27.04.2018 г. с 

ФГБНУ «РосНИИПМ»  

с 27.04.2018г. до 

окончания 

неисключительных 

прав на 

произведение 

2023\2024 Договор № 1310 от 02.12.21  на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным изданиям 

коллекций:«Ветеринария и сельское хозяйство - Издательство 

Лань» 

С 14.12.2021 по 

13.12.2026 

2023\2024 Договор № 1311 от  02.12.21   на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным изданиям коллекции: 

«Экономика и менеджмент – Издательство Дашков и К» с ООО 

«ЭБС Лань»  

С 14.12.2021 по 

13.12.2026 

2023\2024 
Договор 01/02 от 01.02.2023 г.  с ООО «Издательство Лань» на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным 

с 20.02.2023 г. по  

19.02.2024 г. 

https://ngma.su/esreda/elektronnye-bibliotechnye-sistemy-i-elektronnye-obrazovatelnye-resursy/


изданиям коллекций:  «Лесное хозяйство и лесоинженерное 

дело – Издательства Лань» ЭБС Лань и отдельно на6 книг из 

других разделов. 

 

            8.5 Перечень информационных технологий и программного обеспечения, 

используемых при осуществлении образовательного процесса  

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 
Реквизиты подтверждающего документа 

Программная система для обнаружения 

текстовых заимствований в учебных и 

научных работах «Антиплагиат. ВУЗ» 

(интернет-версия); 

Модуль «Программный комплекс поиска 

текстовых заимствований в открытых 

источниках сети интернет» 

Лицензионный договор № 6482 от 28.02.2023 

г..АО «Антиплагиат» 

 

 

 
Дополнения и изменения рассмотрены на заседании кафедры «__» ___________ 20___г. 

 

Заведующий кафедрой 

 

Матвиенко Е.Ю. 
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